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B
A

G
IA

N
 II 

M
A

TR
IK

 PEN
ILA
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N

 PR
O

G
R

A
M

 STU
D

I – PR
O

G
R

A
M

 SA
R

JA
N

A
 

  

K
riteria 

Elem
en 

Indikator 
H

arkat Penyekoran B
utir 

4 
3 

2 
1 

A. Profil U
PP

S 
(10.0) 
  

Visi, m
isi, 

tujuan, dan 
strategi (1,2) 

1. 
U

PP
S m

em
iliki 

VM
TS yang sesuai 

dengan VM
TS PT, 

jelas, visioner, dan 
realistik sesuai 
dengan kapasitas 
dan daya dukung 
yang dim

ilikinya. 

VM
TS U

P
P

S: 
a. 

sangat sesuai 
dengan VM

TS 
PT, 

b. 
sangat jelas, 

c. 
sangat visioner, 

d. 
d. sangat 
realistik. 

VM
TS U

P
P

S: 
a. 

sangat sesuai 
dengan VM

TS 
PT, 

b. 
sangat jelas, 

c. 
visioner, 

d. 
d. realistik. 

VM
TS U

P
P

S: 
a. 

sesuai dengan 
VM

TS PT, 
b. 

jelas, 
c. 

visioner, 
d. 

d. realistik. 

VM
TS U

P
P

S: 
a. 

tidak sesuai 
dengan VM

TS 
PT, 

b. 
tidak jelas, 

c. 
tidak visioner, 

d. 
d. tidak realistik. 

D
osen (1,1) 

2. 
U

PP
S m

em
iliki 

dosen tetap 
dengan rasio 
dosen: m

ahasisw
a 

yang m
em

adai 

U
PP

S m
em

iliki rasio 
D

TPS: m
ahasisw

a = 
1:10 – 1:30 
 

U
PP

S m
em

iliki rasio 
D

TPS: m
ahasisw

a = 
1:31 – 1:40 
 

U
PP

S m
em

iliki 
rasio D

TP
S: 

m
ahasisw

a = 1:41 – 
1:50 
 

U
PP

S m
em

iliki 
rasio D

TP
S: 

m
ahasisw

a = 1: > 50 
atau 1:  10 
 

M
ahasisw

a (1,0) 
3. 

M
ahasisw

a regular 
yang berada di 
U

PP
S m

em
iliki IP

K 
yang baik dan 
m

em
iliki m

asa 
studi pendek. 

M
ahasisw

a regular 
yang berada di 
U

PP
S: 

a. 
m

em
iliki rerata 

IPK 3,01 – 4,00. 
b. 

b. m
em

iliki rerata 
m

asa studi  5 
tahun. 

M
ahasisw

a regular 
yang berada di 
U

PP
S:  

a. 
m

em
iliki rerata 

IPK 2,51 - 3,00, 
b. 

b. m
em

iliki rerata 
m

asa studi 5 – 6 
tahun. 

M
ahasisw

a regular 
yang berada di 
U

PP
S: 

a. 
m

em
iliki rerata 

IPK 2,00 – 2,50 
b. 

b. m
em

iliki rerata 
m

asa studi 6 – 7 
tahun. 

Tidak ada Skor 1 

Keuangan 
(1,25) 

4. 
U

PP
S m

em
iliki 

dana pendidikan, 
penelitian, 
pengabdian 
kepada 
m

asyarakat, 

U
PP

S m
em

iliki dana: 
a. 

pendidikan 
sebesar ≥ 18 juta 
rupiah/ 
m

ahasisw
a/ 

tahun, 

U
PP

S m
em

iliki dana: 
a. 

pendidikan 
sebesar 10-17 
juta rupiah/ 
m

ahasisw
a/ 

tahun, 

U
PP

S m
em

iliki dana: 
a. 

pendidikan 
sebesar 5-9 juta 
rupiah/ 
m

ahasisw
a/ 

tahun, 

U
PP

S m
em

iliki dana: 
a. 

pendidikan 
sebesar < 5juta 
rupiah/ 
m

ahasisw
a/ 

tahun, 
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publikasi, dan 
investasi yang 
m

em
adai. 

b. 
penelitian 
sebesar ≥ 10 juta 
rupiah/dosen/tah
un, 

c. 
PkM

 sebesar ≥ 5 
juta 
rupiah/dosen/ 
tahun, 

d. 
publikasi sebesar 
≥ 3 juta 
rupiah/dosen/ 
tahun, 

e. 
e. investasi 
sebesar ≥ 2 
m

iliar/tahun. 

b. 
penelitian 
sebesar 7-9 juta 
rupiah/ 
dosen/tahun, 

c. 
PkM

 sebesar 3-4 
juta 
rupiah/dosen/ 
tahun, 

d. 
publikasi sebesar  
2 juta 
rupiah/dosen/ 
tahun, 

e. 
e. investasi 
sebesar 1,5 – 1,9  
m

iliar/ tahun. 

b. 
penelitian 
sebesar 4-6 juta 
rupiah/ 
dosen/tahun, 

c. 
PkM

 sebesar 1-2 
juta 
rupiah/dosen/ 
tahun, 

d. 
publikasi sebesar  
1 juta 
rupiah/dosen/ 
tahun, 

e. 
e. investasi 
sebesar 1 – 1,4  
m

iliar/tahun. 

b. 
penelitian 
sebesar ≤ 3 juta 
rupiah/ 
dosen/tahun, 

c. 
PkM

 sebesar < 1 
juta 
rupiah/dosen/ 
tahun, 

d. 
publikasi sebesar  
< 1 juta rupiah/ 
dosen/ tahun, 

e. 
e. investasi 
sebesar < 1 
m

iliar/tahun.  

Sarana dan 
prasarana 
pem

belajaran 
(1,0) 

5. 
U

PP
S 

m
enyediakan 

prasarana dan 
sarana 
pem

belajaran 
dalam

 jum
lah dan 

kualitas yang 
m

em
ungkinkan 

pem
belajaran 

dapat berjalan 
dengan baik. 

U
PP

S m
enyediakan: 

a. 
prasarana 
pem

belajaran 
dalam

 jum
lah 

dan kualitas 
yang sangat 
m

em
adai,  

b. 
b. sarana 
pem

belajaran 
dalam

 jum
lah 

dan kualitas 
yang sangat 
m

em
adai. 

U
PP

S m
enyediakan: 

a. 
prasarana 
pem

belajaran 
dalam

 jum
lah 

dan kualitas 
yang sangat 
m

em
adai,  

b. 
sarana 
pem

belajaran 
dalam

 jum
lah 

dan kualitas 
yang m

em
adai. 

 

U
PP

S m
enyediakan: 

a. 
prasarana 
pem

belajaran 
dalam

 jum
lah 

dan kualitas 
yang m

em
adai,  

b. 
sarana 
pem

belajaran 
dalam

 jum
lah 

dan kualitas 
yang m

em
adai. 

 

U
PP

S m
enyediakan:  

a. 
prasarana 
pem

belajaran 
dalam

 jum
lah 

dan kualitas 
yang tidak 
m

em
adai,  

b. 
b. sarana 
pem

belajaran 
dalam

 jum
lah 

dan kualitas 
yang tidak 
m

em
adai. 

 
Kerja sam

a 
yang relevan 
(1,0) 

6. 
U

PP
S m

enjalin 
kerja sam

a dengan 
pihak lain dalam

 
bidang tridharm

a 
PT dan bidang lain 
yang relevan di 
dalam

 m
aupun luar 

negeri dalam
 

U
PP

S m
enjalin 

kerjasam
a dalam

 
bidang tridharm

a PT 
dengan pihak lain: 
a. 

di dalam
 negeri 

sebanyak > 8  
kerjasam

a, 

U
PP

S m
enjalin 

kerjasam
a dalam

 
bidang tridharm

a PT 
dengan pihak lain: 
a. 

di dalam
 negeri 

sebanyak 5 – 8 
kerjasam

a, 

U
PP

S m
enjalin 

kerjasam
a dalam

 
bidang tridharm

a PT 
dengan pihak lain 
di dalam

 negeri 
sebanyak 2 – 4 
kerjasam

a 
 

U
PP

S m
enjalin 

kerjasam
a dalam

 
bidang tridharm

a PT 
dengan pihak lain di 
dalam

 negeri 
 2 kerjasam

a 
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jum
lah yang 

m
em

adai, dan 
didukung oleh bukti 
pelaksanaan kerja 
sam

a itu. 

b. 
di luar negeri  
sebanyak > 2  
kerjasam

a 
 

b. 
di luar negeri  
sebanyak 1 – 2  
kerjasam

a 
  

 

Sistem
 

penjam
inan 

m
utu internal 

(SPM
I) (1,45) 

7. 
U

PP
S m

em
iliki 

dokum
en SP

M
I 

yang lengkap 
(yaitu kebijakan 
SP

M
I, m

anual 
SP

M
I, standar 

SP
M

I, dan form
ulir 

SP
M

I); 
dilaksanakan 
secara konsisten; 
dan didokum

en- 
tasikan dengan 
baik. 

U
PP

S m
em

iliki:  
a. 

4 dokum
en 

SP
M

I, 
b. 

dilaksanakan 
secara sangat 
konsisten, 

c. 
didokum

entasika
n dengan sangat 
baik. 

U
PP

S m
em

iliki: 
a. 

4 dokum
en 

SP
M

I, 
b. 

dilaksanakan 
secara sangat 
konsisten, 

c. 
didokum

entasika
n dengan baik. 

  

U
PP

S m
em

iliki: 
a. 

4 dokum
en 

SP
M

I, 
b. 

dilaksanakan 
secara 
konsisten, 

c. 
didokum

entasika
n dengan baik. 

  

U
PP

S m
em

iliki: 
a. 

kurang dari 4 
dokum

en SP
M

I, 
b. 

dilaksanakan 
secara tidak 
konsisten, 

c. 
tidak 
didokum

entasika
n dengan baik. 

  

U
nggulan (1,0) 

8. 
U

PP
S m

em
iliki 

unggulan dalam
 

bidang tridarm
a PT 

dan didukung oleh 
bukti yang valid. 

U
PP

S m
em

iliki 
keunggulan m

inim
al 

dalam
 bidang 

tridarm
a PT dan 

didukung oleh bukti 
yang valid. 

U
PP

S m
em

iliki 
keunggulan dalam

 
bidang Pendidikan 
dan penelitian atau 
PkM

 didukung oleh 
bukti yang valid. 

U
PP

S m
em

iliki 
sedikitnya 1 
keunggulan bidang 
Pendidikan dan 
didukung oleh bukti 
yang valid. 

U
PP

S tidak m
em

iliki 
bidang unggulan  

 
Posisi daya 
saing U

P
PS 

(1,0) 

9. 
U

PP
S m

em
iliki 

tingkat daya saing 
yang baik di 
lingkungan 
Lem

baga 
Pendidikan Tenaga 
Kependidikan 
(LPTK) 

U
PP

S berada di PT 
dengan peringkat 
APT U

nggul (A)  

U
PP

S berada di PT 
dengan peringkat 
APT Baik Sekali (B)  

U
PP

S berada di PT 
dengan peringkat 
APT Baik (C

)     

U
PP

S berada di PT 
dengan Belum

 
m

em
iliki peringkat 

APT  
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1 

B. K
R

ITE
R

IA
 

1. Visi, M
isi, 

Tujuan, 
dan 
strategi 
(VM

TS
) 

(3,00) 
 

Kebijakan dan 
pelaksanaan 
VM

TS (0,5) 

10. Keberadaan 
kebijakan tertulis 
pim

pinan PT 
(R

ektor, D
ekan, 

atau Ketua) 
tentang 
penyusunan, 
sosialisasi, 
pelaksanaan, dan 
evaluasi VM

TS
 PT, 

U
PP

S, dan P
S  

Tersedia dokum
en 

lengkap kebijakan 
pim

pinan PT (R
ektor, 

D
ekan, atau K

etua) 
tentang VM

T, dan 
telah 
disosialisasikan, 
dilaksanakan, 
dievaluasi dan 
ditindaklanjuti 

Tersedia dokum
en 

lengkap kebijakan 
pim

pinan PT (R
ektor, 

D
ekan, atau K

etua) 
tentang VM

TS, dan 
telah 
disosialisasikan, 
dilaksanakan, dan 
dievaluasi 

Tersedia dokum
en 

lengkap kebijakan 
pim

pinan PT (R
ektor, 

D
ekan, atau K

etua) 
tentang VM

TS, dan 
telah disosialisasikan 
dan diaksanakan 

Tidak tersedia 
dokum

en lengkap 
pim

pinan PT (R
ektor, 

D
ekan/D

irektur, atau 
Ketua) tentang 
VM

TS
 

Kesesuaian visi 
keilm

uan dan 
tujuan PS

 
dengan VM

TS 
U

PP
S (0,5) 

11. Visi keilm
uan dan 

tujuan PS
 sesuai 

dengan VM
TS 

U
PP

S dan PT 

Visi keilm
uan dan 

tujuan PS
 sangat 

sesuai dengan 
VM

TS U
P

P
S dan PT 

Visi keilm
uan dan 

tujuan PS
 cukup 

sesuai dengan 
VM

TS U
P

P
S dan PT 

Visi keilm
uan dan 

tujuan PS
 sesuai 

dengan VM
TS U

PP
S 

dan PT 

Visi keilm
uan dan 

tujuan PS
 tidak 

sesuai dengan 
VM

TS U
P

P
S dan PT 

Kerealistikan 
Visi keilm

uan 
dan tujuan P

S 
(0,6) 

12. Visi keilm
uan dan 

tujuan PS
 realistis 

dilihat dari daya 
dukung yang 
dim

iliki: SD
M

, 
prasarana, sarana, 
finansial, 
kem

itraan, kerja 
sam

a, dan lain-lain 

Pernyataan V
isi 

keilm
uan dan tujuan 

PS sangat realistis 
sesuai dengan daya 
dukung yang dim

iliki: 
SD

M
, prasarana, 

sarana, finansial, 
kem

itraan, kerja 
sam

a, dan lain-lain 

Pernyataan V
isi 

keilm
uan dan tujuan 

PS realistis sesuai 
dengan daya dukung 
yang dim

iliki: SD
M

, 
prasarana, sarana, 
finansial, kem

itraan, 
kerja sam

a, dan lain-
lain 

Pernyataan V
isi 

keilm
uan dan tujuan 

PS realistis sesuai 
dengan daya dukung 
yang dim

iliki: SD
M

, 
prasarana, sarana, 
finansial, kem

itraan, 
kerja sam

a 

Pernyataan V
isi 

keilm
uan dan tujuan 

PS tidak realistis 
dilihat dari daya 
dukung yang dim

iliki: 
SD

M
, prasarana, 

sarana, finansial, 
kem

itraan, kerja 
sam

a 

Kejelasan 
strategi 
pencapaian Visi 
keilm

uan dan 
tujuan PS

 (0,7) 

13. PS m
em

iliki 
strategi 
pencapaian Visi 
keilm

uan dan 
tujuan PS

 yang 
jelas. 

PS m
em

iliki:  
Strategi pencapaian 
Visi keilm

uan dan 
tujuan PS

 sangat 
jelas  
 

PS m
em

iliki:  
Strategi pencapaian 
Visi keilm

uan dan 
tujuan PS

 jelas  
 

PS m
em

iliki:  
Strategi pencapaian 
Visi keilm

uan dan 
tujuan PS

 kurang 
jelas  

PS m
em

iliki:  
Tidak m

em
iliki 

strategi pencapaian 
Visi keilm

uan dan 
tujuan PS

. 

Tingkat 
pem

aham
an 

Visi keilm
uan 

14. Visi keilm
uan dan 

tujuan PS
 

dipaham
i oleh 

pengelola P
S, 

Visi keilm
uan dan 

tujuan PS
 dipaham

i 
oleh >75%

 Pengelola 
PS, dew

an dosen, 

Visi keilm
uan dan 

tujuan PS
 dipaham

i 
oleh 51-75%

 
Pengelola P

S, 

Visi keilm
uan dan 

tujuan PS
 dipaham

i 
oleh 50%

 P
engelola 

PS, dew
an dosen, 

Visi keilm
uan dan 

tujuan PS
 dipaham

i 
oleh <50%

 Pengelola 
PS, dew

an dosen, 
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dan tujuan P
S 

(0,7) 
dew

an dosen, 
tenaga 
kependidikan, dan 
m

ahasisw
a, 

sebagai panduan 
untuk m

elakukan 
kegiatan tridharm

a 
PT. 

tenaga kependidikan, 
dan m

ahasisw
a yang 

diw
aw

ancarai. 

dew
an dosen, 

tenaga kependidikan, 
dan m

ahasisw
a yang 

diw
aw

ancarai. 

tenaga kependidikan, 
dan m

ahasisw
a yang 

diw
aw

ancarai. 

tenaga kependidikan, 
dan m

ahasisw
a yang 

diw
aw

ancarai. 

2. Tata 
Pam

ong, 
Tata 
Kelola, 
Kerjasam

a, 
dan 
Penjam

ina
n M

utu 
(4,50) 

   

Kebijakan dan 
pelaksanaan 
tata pam

ong, 
tata kelola, 
kepem

im
pinan, 

kerja sam
a, dan 

penjam
inan 

m
utu (0,5) 

15. Keberadaan 
kebijakan tertulis 
pim

pinan PT 
(R

ektor, D
ekan, 

atau Ketua) 
tentang tata 
pam

ong, tata 
kelola, 
kepem

im
pinan, 

kerja sam
a, dan 

penjam
inan m

utu 

Tersedia dokum
en 

lengkap kebijakan 
pim

pinan PT (R
ektor, 

D
ekan, atau K

etua) 
tentang tata pam

ong, 
tata kelola, 
kepem

im
pinan, kerja 

sam
a, dan 

penjam
inan m

utu 
dan telah 
disosialisasikan,  
dilaksanakan, 
dievaluasi dan 
ditindaklanjuti 

Tersedia dokum
en 

lengkap kebijakan 
pim

pinan PT (R
ektor, 

D
ekan, atau K

etua) 
tentang tata pam

ong, 
tata kelola, 
kepem

im
pinan, kerja 

sam
a, dan 

penjam
inan m

utu, 
dan telah 
disosialisasikan, 
dilaksanakan, dan 
dievaluasi 

Tersedia dokum
en 

lengkap kebijakan 
pim

pinan PT (R
ektor, 

D
ekan, atau K

etua) 
tentang tata pam

ong, 
tata kelola, 
kepem

im
pinan, kerja 

sam
a, dan 

penjam
inan m

utu, 
dan telah 
disosialisasikan dan 
dilaksanakan 

Tidak tersedia 
dokum

en lengkap 
pim

pinan PT (R
ektor, 

D
ekan/D

irektur, atau 
Ketua) tentang tata 
pam

ong, tata kelola, 
kepem

im
pinan, kerja 

sam
a, dan 

penjam
inan m

utu 

Tata pam
ong 

U
PP

S (0,6) 
16. U

PP
S m

em
iliki 

good governance 
dengan struktur 
organisasi dan tata 
pam

ong yang 
lengkap, tupoksi 
personalia yang 
jelas, dan 
m

em
enuhi lim

a 
pilar: kredibel, 
transparan, 
akuntabel, 
bertanggung-jaw

ab 
dan adil. 

U
PP

S m
em

iliki: 
a. 

struktur 
organisasi dan 
tata pam

ong 
yang  lengkap, 

b. 
tupoksi 
personalia yang 
jelas, dan 

c. 
m

em
enuhi 5 pilar 

U
PP

S m
em

iliki: 
a. 

struktur 
organisasi dan 
tata pam

ong 
yang lengkap, 

b. 
tupoksi 
personalia yang 
jelas, dan 

c. 
m

em
enuhi 4 pilar 

U
PP

S m
em

iliki: 
a. 

struktur 
organisasi dan 
tata pam

ong 
yang lengkap, 

b. 
tupoksi 
personalia yang 
jelas, dan 

c. 
m

em
enuhi 3 pilar 

U
PP

S m
em

iliki: 
a. 

struktur 
organisasi dan 
tata pam

ong 
yang tidak 
lengkap, 

b. 
tupoksi 
personalia yang 
tidak jelas, dan 

c. 
m

em
enuhi 1 atau 

2 pilar 
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Tata Kelola 
U

PP
S (0,8) 

17. U
PP

S m
em

iliki tata 
kelola yang baik 
yang tercerm

in dari 
9 aspek (1) 
perencanaan, (2) 
pengorganisasian, 
(3) pem

ilihan dan 
penem

patan 
personel, (4) 
pelaksanaan, (5) 
pem

antauan dan 
pengaw

asan, (6) 
pengendalian, (7) 
penilaian, (8) 
pelaporan, dan (9) 
pengem

bangan 
sebagai w

ujud 
tindak lanjut. 

U
PP

S m
em

iliki tata 
kelola yang baik, 
yang tercerm

in dari 9 
aspek. 

U
PP

S m
em

iliki tata 
kelola yang baik, 
yang tercerm

in dari 
6-8 aspek. 

U
PP

S m
em

iliki tata 
kelola yang baik, 
yang tercerm

in dari 
3-5 aspek. 

U
PP

S m
em

iliki tata 
kelola yang tidak 
baik yang tercerm

in 
dari ≤ 2 aspek. 

Kepem
im

pinan 
U

PP
S (0.6) 

 

18. U
PP

S m
em

iliki 
kepem

im
pinan 

operasional, 
kepem

im
pinan 

organisasi, dan 
kepem

im
pinan 

publik. 

U
PP

S m
em

iliki 
kepem

im
pinan 

operasional, 
kepem

im
pinan 

organisasi, dan 
kepem

im
pinan publik 

yang sangat kuat. 

U
PP

S m
em

iliki 
kepem

im
pinan 

operasional, 
kepem

im
pinan 

organisasi yang kuat, 
dan kepem

im
pinan 

publik yang sangat 
kuat. 

U
PP

S m
em

iliki 
kepem

im
pinan 

operasional, 
kepem

im
pinan 

organisasi, dan 
kepem

im
pinan publik 

yang kuat. 

U
PP

S m
em

iliki 
kepem

im
pinan 

operasional, 
kepem

im
pinan 

organisasi, dan 
kepem

im
pinan publik 

yang tidak kuat. 

Pelaksanaan 
kerjasam

a (0,9)  
 

19. U
PP

S m
em

iliki 
kerja sam

a dengan 
m

itra dalam
 bidang 

tridharm
a PT, 

dilaksanakan 
secara konsisten  
(didukung bukti 
yang lengkap 
tentang realisasi 
kerja sam

a 

U
PP

S: 
a. 

m
em

iliki 
dokum

en kerja 
sam

a dengan 
m

itra dalam
 

bidang tridharm
a 

PT 
b. 

m
elaksanakan 

kerjasam
a 

U
PP

S: 
a. 

m
em

iliki 
dokum

en kerja 
sam

a dengan 
m

itra dalam
 

bidang tridharm
a 

PT 
b. 

m
elaksanakan 

kerjasam
a 

U
PP

S: 
a. 

m
em

iliki 
dokum

en kerja 
sam

a dengan 
m

itra dalam
 

bidang tridharm
a 

PT 
b. 

m
elaksanakan 

kerja sam
a 

secara konsisten 

U
PP

S: 
m

em
iliki dokum

en 
kerja sam

a dengan 
m

itra dalam
 bidang 

tridharm
a PT, tetapi  

tidak dilaksanakan  
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4 
3 

2 
1 

tersebut -- SP
K, 

surat tugas, dan 
laporan 
pelaksanaan kerja 
sam

a), dan 
dievaluasi secara 
berkala 

secara  sangat 
konsisten 

c. 
m

engevaluasi 
Kerja sam

a 
secara berkala 

d. 
m

enindaklanjuti 
hasil evaluasi  

secara sangat 
konsisten 

c. 
m

engevaluasi 
Kerja sam

a 
secara berkala 

 

   

 

Penjam
inan 

m
utu PS (1,1) 

20. PS m
em

iliki 
unit/gugus  
penjam

inan m
utu 

yang  
m

elaksanakan 
siklus Penetapan, 
Pelaksanaan, 
Evaluasi, 
Pengendalian, dan 
Peningkatan 
(PP

EP
P) secara 

konsisten dan 
m

em
iliki dokum

en 
pendukung yang 
lengkap 

PS:  
a. 

m
em

iliki 
unit/gugus 
penjam

inan 
m

utu, 
b. 

m
elaksanakan 

siklus P
PE

PP
 

c. 
m

em
iliki bukti 

pelaksanaan 
penjam

inan m
utu 

yang 
terdokum

entasi 
dengan baik 

d. 
m

elaksanakan 
external 
benchm

arking 
penjam

inan m
utu 

PS:  
a. 

m
em

iliki 
unit/gugus 
penjam

inan 
m

utu, 
b. 

m
elaksanakan 

siklus P
PE

PP
 

c. 
m

em
iliki bukti 

pelaksanaan 
penjam

inan m
utu 

yang 
terdokum

entasi 
dengan baik 

 

PS:  
a. 

m
em

iliki 
unit/gugus 
penjam

inan 
m

utu, 
b. 

m
elaksanakan 

siklus P
PE

PP
 

c. 
m

em
iliki bukti 

pelaksanaan 
penjam

inan m
utu 

yang tidak 
lengkap 

 

PS:  
a. 

m
em

iliki 
unit/gugus 
penjam

inan 
m

utu, 
b. 

tidak 
m

elaksanakan 
siklus P

PE
PP

 
 

3. M
ahasisw

a 
(3,50)  

 
  

R
ekrutm

en calon 
m

ahasisw
a (0,5) 

  

21. Perguruan tinggi/ 
U

PP
S m

em
iliki 

kebijakan tentang 
rekrutm

en dan tes 
seleksi calon 
m

ahasisw
a baru  

(term
asuk tes 

bakat, m
inat, dan 

panggilan jiw
a 

sebagai calon 
pendidik/ guru), 
m

elaksanakannya 

Perguruan tinggi/ 
U

PP
S: 

a. 
m

em
iliki  

dokum
en 

kebijakan 
tentang 
rekrutm

en dan 
tes seleksi calon 
m

ahasisw
a baru,  

b. 
dilaksanakan  
secara 
konsisten, 

Perguruan tinggi/ 
U

PP
S: 

a. 
m

em
iliki  

dokum
en 

kebijakan 
tentang 
rekrutm

en dan 
tes seleksi calon 
m

ahasisw
a baru,  

b. 
dilaksanakan 
secara 
insidental, 

Perguruan tinggi/ 
U

PP
S: 

a. 
m

em
iliki  

dokum
en 

kebijakan 
tentang 
rekrutm

en dan 
tes seleksi calon 
m

ahasisw
a baru,  

b. 
dilaksanakan 
secara 
insidental, 

Perguruan tinggi/ 
U

PP
S: 

tidak m
em

iliki  
dokum

en kebijakan 
tentang rekrutm

en 
dan tes seleksi calon 
m

ahasisw
a baru. 
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4 
3 

2 
1 

secara konsisten, 
dan m

endokum
en- 

tasikannya dengan 
baik.  

c. didokum
entasikan 

secara cetak dan 
digital. 

c. didokum
entasikan 

secara cetak. 
c. tidak 

didokum
entasikan 

dengan baik. 

Kualitas input 
m

ahasisw
a (1,0) 

22. Kualitas input 
m

ahasisw
a 

tercerm
in dari rasio 

antara calon 
m

ahasisw
a yang 

m
endaftar dan 

yang diterim
a serta 

m
em

enuhi daya 
tam

pung. 

Jum
lah m

ahasisw
a 

yang diterim
a  antara 

> 10%
 sam

pai 
dengan ≤ 50%

 dari 
jum

lah pendaftar dan 
daya tam

pung 
terpenuhi 

Jum
lah m

ahasisw
a 

yang diterim
a  antara 

> 51%
 sam

pai 
dengan ≤ 99%

 dari 
jum

lah pendaftar dan 
daya tam

pung 
terpenuhi 

Jum
lah m

ahasisw
a 

yang diterim
a sam

a 
dengan jum

lah 
m

ahasisw
a yang 

m
endaftar (100%

) 
dan daya tam

pung 
terpenuhi 

Jum
lah m

ahasisw
a 

yang diterim
a sam

a 
dengan jum

lah 
m

ahasisw
a yang 

m
endaftar (100%

) 
dan daya tam

pung 
tidak terpenuhi 

D
aya Tarik 

Program
 S

tudi 
(0,9) 

23. D
alam

 tiga tahun 
terakhir jum

lah 
anim

o calon 
m

ahasisw
a 

m
eningkat. 

D
alam

 3 tahun 
terakhir jum

lah 
anim

o calon 
m

ahasisw
a yang 

m
endaftar di P

S 
m

eningkat secara 
konsisten ≥ 
15 %

 dari daya 
tam

pung. 

D
alam

 3 tahun 
terakhir jum

lah 
anim

o calon 
m

ahasisw
a yang 

m
endaftar di P

S 
m

eningkat secara 
konsisten < 15 %

 
dari daya tam

pung. 

D
alam

 3 tahun 
terakhir jum

lah 
anim

o calon 
m

ahasisw
a yang 

m
endaftar di P

S 
tidak m

engalam
i 

peningkatan.  

D
alam

 3 tahun 
terakhir jum

lah 
anim

o calon 
m

ahasisw
a yang 

m
endaftar di P

S 
m

enunjukkan angka 
penurunan.  

Program
 

layanan dan 
pem

binaan 
m

ahasisw
a 

(1,1) 

24. Ketersediaan 
Program

 layanan 
dan pem

binaan 
kem

ahasisw
aan  

dalam
 bidang 

m
inat, bakat, 

penalaran, 
kesejahteraan, dan 
keprofesian 

U
PP

S m
em

iliki 
Program

 layanan 
dan pem

binaan 
kem

ahasisw
aan 

dalam
 bidang m

inat, 
bakat, penalaran, 
kesejahteraan, dan 
keprofesian 

U
PP

S m
em

iliki 
program

 layanan dan 
pem

binaan 
kem

ahasisw
aan 

dalam
 bidang m

inat, 
bakat, dan penalaran 

U
PP

S m
em

iliki 
program

 layanan dan 
pem

binaan 
kem

ahasisw
aan 

dalam
 bidang m

inat 
dan bakat 

U
PP

S tidak m
em

iliki 
program

 layanan dan 
pem

binaan 
kem

ahasisw
aan  

4. Sum
ber 

D
aya 

M
anusia 

(8,00) 
 

R
ekrutm

en 
dosen tetap P

S 
(D

TPS) (0,5) 

25. P
erguruan tinggi/ 

U
P

P
S  m

em
iliki 

kebijakan tentang 
rekrutm

en dan tes 
seleksi calon 

Perguruan tinggi/ 
U

PP
S: 

a. 
m

em
iliki 

dokum
en 

kebijakan 

Perguruan tinggi/ 
U

PP
S: 

a. 
m

em
iliki 

dokum
en 

kebijakan 

Perguruan tinggi/ 
U

PP
S: 

a. 
m

em
iliki  

dokum
en 

kebijakan 

Perguruan tinggi/ 
U

PP
S: 

tidak m
em

iliki 
dokum

en kebijakan 
tentang rekrutm

en 
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dosen, term
asuk 

tes kom
petensi  

pedagogik  (tes 
kem

am
puan 

bidang studi, peer 
teaching, dan 
w

aw
ancara);  

penghargaan, 
sanksi dan 
pem

utusan 
hubungan kerja 
bagi dosen, 
dilaksanakan 
secara konsisten 
dan 
didokum

entasikan 
secara baik. 

tentang 
rekrutm

en dan 
tes seleksi calon 
dosen,  

b. 
dilaksanakan 
secara 
konsisten, 

c. 
didokum

entasika
n secara cetak 
dan digital. 

 

tentang 
rekrutm

en dan 
tes seleksi calon 
dosen,  

b. 
dilaksanakan 
secara 
insidental, 

c. 
didokum

entasika
n secara cetak. 

tentang 
rekrutm

en dan 
tes seleksi calon 
dosen,  

b. 
dilaksanakan 
secara 
insidental, 

c. 
tidak 
didokum

entasika
n dengan baik. 

dan tes seleksi calon 
dosen. 

Kualifikasi 
akadem

ik D
TPS 

(0,5) 

26. PS m
em

iliki D
TP

S 
dengan kualifikasi 
akadem

ik 
m

agister/doktor 
yang relevan 
dengan m

ata 
kuliah inti di P

S 
dalam

 jum
lah yang 

m
em

adai. 

PS m
em

iliki D
TP

S 
dengan kualifikasi 
akadem

ik m
agister  

5 dan doktor > 2 
 

PS m
em

iliki D
TP

S 
dengan kualifikasi 
akadem

ik m
agister  

5 dan doktor 1- 2 
 

PS m
em

iliki D
TP

S 
dengan kualifikasi 
akadem

ik m
agister  

5  
 

PS m
em

iliki D
TP

S 
dengan kualifikasi 
akadem

ik m
agister  

5  
 

Jabatan 
akadem

ik D
TPS 

(0,6)  

27. PS m
em

iliki D
TP

S 
dengan jabatan 
fungsional G

uru 
Besar dan Lektor 
Kepala dalam

 
jum

lah yang 
m

em
adai.  

PS m
em

iliki D
TP

S 
dengan jabatan 
fungsional Lektor 
Kepala dan/atau 
G

uru Besar ≥ 5 
 

PS m
em

iliki D
TP

S 
dengan jabatan 
fungsional Lektor 
dan/atau Lektor 
Kepala = 2 – 4  
 

PS m
em

iliki D
TP

S 
dengan jabatan 
fungsional Asisten 
Ahli dan/atau Lektor 
paling sedikit = 1, 
tidak ada jabatan 
fungsional Lektor 
Kepala dan/atau 
G

uru Besar     

PS belum
 m

em
iliki 

D
TPS dengan 

jabatan fungsional  
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Sertifikasi 
pendidik D

TP
S 

(0,7) 

28. PS m
em

iliki D
TP

S 
yang telah m

em
iliki 

sertifikat pendidik 
dalam

 jum
lah yang 

m
em

adai. 

PS m
em

iliki D
TP

S 
dengan sertifikat 
pendidik   > 40%

. 

PS m
em

iliki D
TP

S 
dengan sertifikat 
pendidik  10%

 - 40%
. 

PS m
em

iliki D
TP

S 
dengan sertifikat 
pendidik   10 %

. 

Tidak ada Skor 1  
 

R
asio D

TPS
: 

m
ahasisw

a (0,6) 
29. PS m

em
iliki rasio 

jum
lah D

TP
S: 

jum
lah m

ahasisw
a 

yang sehat, baik 
untuk kelom

pok 
saintek m

aupun 
hum

aniora. 

PS m
em

iliki rasio 
D

TPS: m
ahasisw

a = 
1:10 – 1:30 
 

PS m
em

iliki rasio 
D

TPS: m
ahasisw

a = 
1:31 – 1:40 
 

PS m
em

iliki:  
rasio D

TP
S: 

m
ahasisw

a = 1: 41 – 
1:50 
 

PS m
em

iliki:   
a. rasio D

TP
S: 

m
ahasisw

a = 1: > 50 
atau 1: < 10 
 

Beban kerja 
D

TPS (0,6) 
30. Beban Kerja (B

K) 
dalam

 satu tahun 
terakhir 
m

em
ungkinkan 

D
TPS bekerja 

secara m
aksim

al. 

R
ata-rata B

K D
TPS 

dalam
 rentang 13 – 

14 sks  

 

R
ata-rata B

K D
TPS 

dalam
 rentang 15 – 

16 sks  

 

R
ata-rata B

K D
TPS 

= 12 sks  

 

R
ata-rata B

K D
TPS 

dalam
 rentang  

BKD
T < 12 sks atau 

BKD
T >16 sks  

Kehadiran 
m

engajar D
TP

S 
(0,7) 

31. Kehadiran D
TPS

 
m

engajar di P
S 

sesuai dengan 
yang 
direncanakan. 

R
ata-rata Kehadiran 

D
TPS m

engajar di 
PS sebanyak 16 
m

inggu, term
asuk 

ujian. 

R
ata-rata Kehadiran 

D
TPS m

engajar di 
PS sebanyak 15 
m

inggu, term
asuk 

ujian. 

R
ata-rata Kehadiran 

D
TPS m

engajar di 
PS sebanyak 14 
m

inggu, term
asuk 

ujian. 

R
ata-rata Kehadiran 

D
TPS m

engajar di 
PS sebanyak < 14 
m

inggu, term
asuk 

ujian.  
Jum

lah 
m

ahasisw
a 

bim
bingan tugas 

akhir/skripsi 
(0,5) 

32. D
TPS m

enjadi 
pem

bim
bing utam

a 
tugas akhir 
(gabungan skripsi, 
tesis, dan disertasi) 
yang 
m

em
ungkinkan 

pem
bim

bingan 
berjalan dengan 
baik. 

D
TPS m

em
iliki 

m
ahasisw

a 
bim

bingan tugas 
akhir sebagai 
pem

bim
bing utam

a 
(gabungan skripsi, 
tesis, dan disertasi) 1 
- 5  orang per 
sem

ester. 

D
TPS m

em
iliki 

m
ahasisw

a 
bim

bingan tugas 
akhir sebagai 
pem

bim
bing utam

a 
(gabungan skripsi, 
tesis, dan disertasi) 6 
- 8  orang per 
sem

ester. 

D
TPS m

em
iliki 

m
ahasisw

a 
bim

bingan tugas 
akhir sebagai 
pem

bim
bing utam

a 
(gabungan skripsi, 
tesis, dan disertasi) 9 
- 10  orang per 
sem

ester. 

D
TPS m

em
iliki 

m
ahasisw

a 
bim

bingan tugas 
akhir (gabungan 
skripsi, tesis, dan 
disertasi) sebanyak > 
10 orang.  

Prestasi D
TPS

 
(0,8) 

33. D
TPS m

em
iliki 

prestasi 
(pem

bicara kunci, 

≥ 30%
 D

TPS 
m

em
iliki prestasi 

yang diakui oleh 

20%
 ≤ D

TPS < 30%
 

m
em

iliki prestasi 
yang diakui oleh 

10%
 ≤ D

TPS < 20%
 

m
em

iliki prestasi 
yang diakui oleh 

< 10%
 D

TP
S 

m
em

iliki prestasi 
yang diakui oleh 
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dosen tam
u, nara 

sum
ber, konsultan, 

editor, dll) yang 
diakui oleh pihak 
lain. 

pihak lain. 
pihak lain. 

pihak lain. 
pihak lain. 

Pengem
bangan 

kom
petensi dan 

karier D
TP

S 
m

elalui kegiatan 
keprofesian 
berkelanjutan 
(0,5) 
      

34. D
TPS m

engikuti 
kegiatan 
keprofesian 
berkelanjutan, 
seperti studi lanjut, 
postdoc, academ

ic 
recharging 
program

 (AR
P), 

kursus singkat, 
m

agang, pelatihan, 
sertifikasi, 
konferensi, 
sem

inar, dan 
lokakarya dalam

 3 
tahun terakhir. 

≥ 60%
 D

TPS 
m

engikuti kegiatan 
keprofesian 
berkelanjutan dalam

 
3 tahun terakhir. 

35%
 ≤ D

TPS < 60%
 

m
engikuti kegiatan 

keprofesian 
berkelanjutan dalam

 
3 tahun terakhir. 

20%
 ≤ D

TPS <35%
 

m
engikuti kegiatan 

keprofesian 
berkelanjutan dalam

 
3 tahun terakhir. 

< 20%
 D

TP
S 

m
engikuti kegiatan 

keprofesian 
berkelanjutan dalam

 
3 tahun terakhir. 

R
ekrutm

en 
tenaga 
kependidikan 
(0,5) 

35. Perguruan 
tinggi/U

P
PS 

m
em

iliki kebijakan 
rekrutm

en dan tes 
seleksi tendik 
secara lengkap; 
penghargaan, 
sanksi dan 
pem

utusan 
hubungan kerja 
bagi tenaga 
kependidikan, 
dilaksanakan 
secara konsisten, 
dan 
didokum

entasikan 

Perguruan tinggi/ 
U

PP
S: 

a. 
m

em
iliki 

dokum
en 

kebijakan 
tentang 
rekrutm

en dan 
tes seleksi calon 
tendik,  

b. 
dilaksanakan 
secara 
konsisten, 

c. 
didokum

entasika
n secara cetak 
dan digital. 

Perguruan tinggi/ 
U

PP
S: 

a. 
m

em
iliki 

dokum
en 

kebijakan 
tentang 
rekrutm

en dan 
tes seleksi calon 
tendik,  

b. 
dilaksanakan 
secara 
insidental, 

c. 
didokum

entasika
n secara cetak. 

Perguruan tinggi/ 
U

PP
S: 

a. 
m

em
iliki  

dokum
en 

kebijakan 
tentang 
rekrutm

en dan 
tes seleksi calon 
tendik,  

b. 
dilaksanakan 
secara 
insidental, 

c. 
tidak 
didokum

entasika
n dengan baik. 

Perguruan tinggi/ 
U

PP
S: 

tidak m
em

iliki 
dokum

en kebijakan 
tentang rekrutm

en 
dan tes seleksi calon 
tendik. 



BU
KU

 4 PAN
D

U
AN

 D
A

N
 M

ATR
IK PEN

ILAIAN
  

 
 

 
 

 
  

    H
al. 16 

 

K
riteria 

Elem
en 

Indikator 
H

arkat Penyekoran B
utir 

4 
3 

2 
1 

dengan baik. 
 

Profil tenaga 
kependidikan 
(0,5) 
        

36. U
PP

S m
em

iliki 
tendik dalam

 
jum

lah yang 
m

em
adai dan 

relevan dengan 
kebutuhan U

P
PS

 
dan PS

, yang 
terdiri atas: 
pustakaw

an, 
laboran 
/teknisi/operator. 

U
PP

S m
em

iliki 
tendik dalam

 jum
lah 

yang sangat 
m

em
adai dan sangat 

relevan dengan 
kebutuhan U

P
PS

 
dan PS

, yang terdiri 
atas pustakaw

an, 
laboran 
/teknisi/operator 
yang sesuai bidang 
pendidikannya. 

U
PP

S m
em

iliki 
tendik dalam

 jum
lah 

yang sangat 
m

em
adai dan 

relevan dengan 
kebutuhan U

P
PS

 
dan PS

, yang terdiri 
atas pustakaw

an, 
laboran 
/teknisi/operator. 

U
PP

S m
em

iliki 
tendik dalam

 jum
lah 

yang  m
em

adai dan 
relevan dengan 
kebutuhan U

P
PS

 
dan PS

, yang terdiri 
atas pustakaw

an, 
laboran 
/teknisi/operator. 

U
PP

S m
em

iliki 
tendik dalam

 jum
lah 

yang tidak m
em

adai 
dan tidak relevan 
dengan kebutuhan 
U

PP
S dan PS

, yang 
terdiri atas 
pustakaw

an, laboran 
/teknisi/operator. 

Pengem
bangan 

kom
petensi dan 

karier tenaga 
kependidikan 
(0,5) 
   

37. Tendik m
engikuti 

berbagai kegiatan 
pengem

bangan 
keprofesian seperti 
studi lanjut, diklat, 
w

orkshop, 
sertifikasi, m

agang, 
atau peningkatan 
pelayanan um

um
 

lainnya (excellence 
service) yang 
relevan dengan 
tupoksi. 

≥ 40%
  tendik 

m
engikuti berbagai 

kegiatan 
pengem

bangan 
keprofesian yang 
relevan dengan 
tupoksi. 

≥ 25%
 sam

pai 
dengan < 40 %

 
tendik m

engikuti 
berbagai kegiatan 
pengem

bangan 
keprofesian yang 
relevan dengan 
tupoksi. 

≥ 10%
 sam

pai 
dengan < 25%

 tendik 
m

engikuti berbagai 
kegiatan 
pengem

bangan 
keprofesian yang 
relevan dengan 
tupoksi. 

< 10 %
 tendik 

m
engikuti berbagai 

kegiatan 
pengem

bangan 
keprofesian yang 
relevan dengan 
tupoksi. 

 

Kepuasan 
dosen dan 
tenaga 
kependidikan 
terhadap 
m

anajem
en 

SD
M

 (0,5) 

38. Adanya kebijakan, 
im

plem
entasi, 

evaluasi, dan 
tindak lanjut 
kepuasan dosen 
dan tendik tentang 
m

anajem
en SD

M
  

U
PP

S m
em

iliki 
kebijakan tentang 
pengukuran 
kepuasan dosen dan 
tendik terhadap 
m

anajem
en SD

M
, 

m
elaksanakannya 

secara periodik, 
m

engevaluasi 
pelaksanaannya, dan 

U
PP

S m
em

iliki 
kebijakan tentang 
pengukuran 
kepuasan dosen dan 
tendik terhadap 
m

anajem
en SD

M
, 

m
elaksanakannya 

secara periodik, 
m

engevaluasi 
pelaksanaannya, 

U
PP

S m
em

iliki 
kebijakan tentang 
pengukuran 
kepuasan dosen dan 
tendik terhadap 
m

anajem
en SD

M
, 

m
elaksanakannya 

secara periodik, 
tetapi tidak pernah 
m

engevaluasi 

U
PP

S tidak m
em

iliki 
kebijakan tentang 
pengukuran 
kepuasan dosen dan 
tendik terhadap 
m

anajem
en SD

M
. 
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m
enindaklanjuti hasil 

evaluasi tersebut.  
tetapi tidak 
m

enindaklanjuti hasil 
evaluasi tersebut. 

pelaksanaannya. 
  

5. Keuangan,
Sarana 
dan 
Prasarana 
(4.00) 
 

 
 

Kebijakan dan 
pelaksanaan 
keuangan, 
sarana, dan 
prasarana (0,5) 

39. Keberadaan 
kebijakan tertulis 
pim

pinan PT 
(R

ektor, D
ekan, 

atau Ketua) 
tentang keuangan, 
sarana, dan 
prasarana 

Tersedia dokum
en 

lengkap kebijakan 
pim

pinan PT (R
ektor, 

D
ekan, atau K

etua) 
untuk keuangan, 
sarana, dan 
prasarana, dan telah 
disosialisasikan,  
dilaksanakan, 
dievaluasi dan 
ditindaklanjuti 

Tersedia dokum
en 

lengkap kebijakan 
pim

pinan PT (R
ektor, 

D
ekan, atau K

etua) 
tentang keuangan, 
sarana, dan 
prasarana, dan telah 
disosialisasikan, 
dilaksanakan, dan 
dievaluasi 

Tersedia dokum
en 

lengkap kebijakan 
pim

pinan PT (R
ektor, 

D
ekan, atau K

etua) 
tentang keuangan, 
sarana, dan 
prasarana, dan telah 
disosialisasikan dan 
dilaksanakan 

Tidak tersedia 
dokum

en lengkap 
pim

pinan PT (R
ektor, 

D
ekan, atau K

etua) 
tentang keuangan, 
sarana, dan 
prasarana 

Biaya 
operasional 
pendidikan (0,6) 
  

40. PS m
em

iliki biaya 
operasional 
pendidikan  yang 
m

em
adai 

Biaya operasional 
pendidikan PS

 
senilai ≥ 18 
Juta/m

ahasisw
a/ 

tahun. 

Biaya operasional 
pendidikan PS

 
senilai antara ≥ 10 
sam

pai dengan < 18 
Juta/m

ahasisw
a/ 

tahun. 

Biaya operasional 
pendidikan PS

 
senilai antara ≥ 5 
sam

pai dengan < 10 
Juta/m

ahasisw
a/ 

tahun. 

Biaya operasional 
pendidikan  P

S 
senilai < 5 
Juta/m

ahasisw
a/ 

tahun. 

Biaya 
operasional 
penelitian (0,5) 
 

41. PS m
em

iliki biaya 
operasional 
penelitian  yang 
m

em
adai 

Biaya operasional 
penelitian PS senilai 
≥ 10 juta/dosen/ 
tahun. 

Biaya operasional 
penelitian senilai 
antara ≥ 7 sam

pai 
dengan < 10 Juta/ 
dosen/tahun. 

Biaya operasional 
penelitian PS senilai 
antara ≥ 4 sam

pai 
dengan < 7 Juta/ 
dosen/tahun. 

Biaya operasional 
penelitian PS senilai 
< 4 juta/dosen/ 
tahun. 

Biaya 
operasional 
PkM

 (0,5) 
 

42. PS m
em

iliki biaya 
operasional PkM

  
yang m

em
adai. 

Biaya operasional 
PkM

 PS senilai ≥ 5 
juta/dosen/tahun. 

Biaya operasional 
PkM

 P
S senilai 

antara ≥ 3 sam
pai 

dengan < 5 Juta/ 
dosen/tahun. 

Biaya operasional 
PkM

 P
S senilai 

antara ≥ 1 sam
pai 

dengan < 3 Juta/ 
dosen/tahun. 

Biaya operasional 
PkM

 P
S senilai < 1 

juta/dosen/ tahun. 

Biaya 
operasional 
publikasi (0,6) 
 

43. PS m
em

iliki biaya 
operasional 
publikasi  yang 
m

em
adai. 

Biaya operasional 
publikasi PS senilai ≥ 
3 juta/dosen/ tahun. 

Biaya operasional 
publikasi P

S senilai 
antara ≥ 2 sam

pai 

Biaya operasional 
publikasi P

S senilai 
antara ≥ 1 sam

pai 

Biaya operasional 
publikasi P

S senilai < 
1 juta/dosen/tahun. 
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dengan < 3 juta/ 
dosen/tahun. 

dengan < 2 juta/ 
dosen/tahun. 

Prasarana 
pendidikan (0,7) 
 

44. PT, U
PP

S dan PS 
m

enyediakan 
prasarana 
pendidikan (seperti 
ruang kuliah, ruang 
lab m

icroteaching, 
dan ruang 
perpustakaan) 
dalam

 jum
lah yang 

m
em

adai, 
berkualitas, dan 
teraw

at. 

PT, U
PP

S dan PS 
m

enyediakan 
prasarana 
pendidikan yang 
sangat lengkap, 
sangat berkualitas, 
dan sangat teraw

at. 

PT, U
PP

S dan PS 
m

enyediakan 
prasarana 
pendidikan yang 
sangat lengkap, 
berkualitas, dan 
teraw

at. 

PT, U
PP

S dan PS 
m

enyediakan 
prasarana 
pendidikan yang 
lengkap, berkualitas, 
dan  teraw

at. 

PT, U
PP

S dan PS 
m

enyediakan 
prasarana 
pendidikan yang 
tidak lengkap, tidak 
berkualitas, dan tidak 
teraw

at. 

 

Sarana 
pendidikan (0,6) 

45. PT, U
PP

S dan PS 
m

enyediakan 
sarana pendidikan 
(seperti LC

D
, alat 

laboratorium
 

m
icroteaching, 

referensi) dalam
 

jum
lah yang 

m
em

adai, 
berkualitas, dan 
teraw

at. 

PT, U
PP

S dan PS 
m

enyediakan sarana 
pendidikan yang 
sangat lengkap, 
sangat berkualitas, 
dan sangat teraw

at. 

PT, U
PP

S dan PS 
m

enyediakan sarana 
pendidikan yang 
sangat lengkap, 
berkualitas, dan 
teraw

at. 

PT, U
PP

S dan PS 
m

enyediakan sarana 
pendidikan yang 
lengkap, berkualitas, 
dan  teraw

at. 

PT, U
PP

S dan PS 
m

enyediakan sarana 
pendidikan yang 
tidak lengkap, tidak 
berkualitas, dan tidak 
teraw

at. 

6. Pendidikan 
(18,00)  
 

 

Kebijakan 
pengem

bangan 
kurikulum

 P
S 

(0,5) 

46. PT/U
P

P
S m

em
iliki 

kebijakan tentang 
penyusunan, 
pelaksanaan, 
evaluasi, dan 
perbaikan 
kurikulum

 P
S 

(term
asuk 

kebijakan M
erdeka 

Belajar - Kam
pus 

M
erdeka), dan 

PT/U
P

P
S: 

a. m
em

iliki kebijakan 
tentang 
penyusunan, 
pelaksanaan, 
evaluasi, dan 
perbaikan 
kurikulum

 P
S

 
b. m

enyosialisasikan 
kepada sivitas 
akadem

ika 

PT/U
P

P
S: 

a. m
em

iliki kebijakan 
tentang 
penyusunan, 
pelaksanaan, 
evaluasi, dan 
perbaikan 
kurikulum

 P
S

 
b. m

enyosialisasikan 
kepada sivitas 
akadem

ika dengan 

PT/U
P

P
S: 

a. 
m

em
iliki kebijakan 

tentang 
penyusunan, 
pelaksanaan, 
evaluasi, dan 
perbaikan 
kurikulum

 P
S

 
b. 

m
enyosialisasikan 

kepada sivitas 
akadem

ika 

PT/U
P

P
S: 

a. 
m

em
iliki 

kebijakan 
tentang 
penyusunan, 
pelaksanaan, 
evaluasi, dan 
perbaikan 
kurikulum

 P
S

 
b. 

tidak 
m

elaksanakan 
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pelaksanaannya 
secara konsisten 

dengan sangat 
baik 

c. m
elaksanakan 

secara sangat 
konsisten 

d. M
engevaluasi 

secara berkala 
e. m

enindaklanjuti 
hasil evaluasi  

sangat baik 
c. m

elaksanakan 
secara sangat 
konsisten 

d. M
engevaluasi 

secara berkala 
 

dengan sangat 
baik 

c. 
m

elaksanakan 
secara sangat 
konsisten 

  

secara konsisten 
  

D
ukungan 

U
PP

S terhadap 
pengem

bangan 
kurikulum

 P
S 

(1,2) 

47. U
PP

S m
em

berikan 
dukungan kepada 
PS untuk 
m

enyusun, 
m

elaksanakan, 
m

engevaluasi, dan 
m

em
perbaiki 

kurikulum
nya 

dalam
 bentuk 

pem
berian dana, 

pem
berian 

pendam
pingan, 

dan penyediaan 
pakar yang 
relevan. 

U
PP

S m
em

berikan 
dukungan kepada 
PS untuk m

enyusun, 
m

elaksanakan, 
m

engevaluasi, dan 
m

em
perbaiki 

kurikulum
nya, dalam

 
bentuk pem

berian 
dana, 
pem

berian 
pendam

pingan, dan 
penyediaan pakar 
yang relevan. 

U
PP

S m
em

berikan 
dukungan kepada 
PS untuk m

enyusun, 
m

elaksanakan, 
m

engevaluasi, dan 
m

em
perbaiki 

kurikulum
nya, dalam

 
bentuk pem

berian 
dana dan 
pem

berian 
pendam

pingan. 
 

U
PP

S m
em

berikan 
dukungan kepada 
PS untuk m

enyusun, 
m

elaksanakan, 
m

engevaluasi, dan 
m

em
perbaiki 

kurikulum
nya, dalam

 
bentuk pem

berian 
dana. 
.  

U
PP

S tidak 
m

em
berikan 

dukungan kepada 
PS untuk m

enyusun, 
m

elaksanakan, 
m

engevaluasi, dan 
m

em
perbaiki 

kurikulum
nya.  

 

D
okum

en 
kurikulum

 P
S 

(1,1) 

48. PS m
em

iliki  
kurikulum

 lengkap 
(identitas PS

, 
penilaian terhadap 
pelaksanaan 
kurikulum

 
sebelum

nya, 
VM

TS, profil 
lulusan, capaian 
pem

belajaran 
lulusan (C

PL), 
bidang kajian, 

PS m
em

iliki 
dokum

en kurikulum
 

yang: 
a. 

sangat lengkap, 
b. 

sangat koheren, 
c. 

sangat relevan, 
d. 

sangat m
utakhir. 

PS m
em

iliki 
dokum

en kurikulum
 

yang: 
a. 

sangat lengkap, 
b. 

sangat koheren, 
c. 

relevan, 
d. 

m
utakhir. 

PS m
em

iliki 
dokum

en kurikulum
 

yang: 
a. 

lengkap, 
b. 

koheren, 
c. 

relevan, 
d. 

m
utakhir. 

PS m
em

iliki 
dokum

en kurikulum
 

yang: 
a. 

tidak lengkap, 
b. 

tidak koheren, 
c. 

tidak relevan, 
d. 

tidak m
utakhir. 
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daftar m
ata kuliah, 

dan perangkat 
pem

belajaran 
(R

PS, m
ateri 

pem
belajaran, 

rencana tugas, 
rencana penilaian, 
intrum

en panilaian, 
dan rubrik 
penilaian), 
koheren, relevan, 
dan m

utakhir 
(m

em
beri hak 

kepada m
ahasisw

a 
untuk belajar di 
luar PS – M

erdeka 
Belajar K

am
pus 

M
erdeka). 

Kesesuaian 
pem

belajaran 
dengan R

P
S 

dan pem
enuhan 

karakteristik 
pem

belajaran 
yang baik (1,2) 

49. Pem
belajaran 

dilaksanakan 
sesuai dengan 
R

PS
 dan  m

em
iliki 

sifat interaktif, 
holistik, integratif, 
saintifik, 
kontekstual, 
tem

atik, efektif, 
kolaboratif, dan 
berpusat pada 
m

ahasisw
a.  

≥ 75 %
 D

TPS  
m

elakukan kegiatan 
pem

belajaran yang 
sesuai dengan R

P
S, 

dan  m
em

iliki sifat 
interaktif, holistik, 
integratif, saintifik, 
kontekstual, tem

atik, 
efektif, kolaboratif, 
dan berpusat pada 
m

ahasisw
a, 

50%
≤D

TPS < 75%
 

m
elakukan kegiatan 

pem
belajaran yang 

sesuai dengan R
P

S, 
dan  m

em
iliki sifat 

interaktif, holistik, 
integratif, saintifik, 
kontekstual, tem

atik, 
efektif, kolaboratif, 
dan berpusat pada 
m

ahasisw
a, 

25%
≤D

TPS<50%
   

m
elakukan kegiatan 

pem
belajaran yang 

sesuai dengan R
P

S, 
dan  m

em
iliki sifat 

interaktif, holistik, 
integratif, saintifik, 
kontekstual, tem

atik, 
efektif, kolaboratif, 
dan berpusat pada 
m

ahasisw
a, 

<25%
 D

TP
S 

m
elakukan kegiatan 

pem
belajaran yang 

sesuai dengan R
P

S, 
dan  m

em
iliki sifat 

interaktif, holistik, 
integratif, saintifik, 
kontekstual, tem

atik, 
efektif, kolaboratif, 
dan berpusat pada 
m

ahasisw
a, 

Integrasi hasil 
penelitian 
dan/atau PkM

 
dalam

 
pem

belajaran 
(1,1) 

50. Pem
belajaran di 

PS 
m

engintegrasikan 
hasil penelitian 
dan/atau PkM

. 

≥ 50 %
 D

TPS   
m

engintegrasikan 
hasil penelitian 
dan/atau PkM

 dalam
 

pem
belajaran. 

30%
≤D

TPS < 50%
 

m
engintegrasikan 

hasil penelitian 
dan/atau PkM

 dalam
 

pem
belajaran. 

10%
≤D

TPS < 30%
 

m
engintegrasikan 

hasil penelitian 
dan/atau PkM

 dalam
 

pem
belajaran. 

<10%
 D

TPS   
m

engintegrasikan 
hasil penelitian 
dan/atau PkM

 dalam
 

pem
belajaran. 
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Sistem
 

pem
antauan 

kegiatan 
pem

belajaran 
(1,0) 

51. U
PP

S m
em

iliki 
sistem

 
pem

antauan 
kegiatan 
pem

belajaran yang 
handal dan 
dilaksanakan 
secara konsisten 
untuk m

enjam
in 

terlaksananya 
pem

belajaran yang 
efektif. H

asil 
pem

antauan 
ditindaklanjuti dan 
disam

paikan 
kepada pihak-pihak 
yang 
berkepentingan. 

a. 
U

PP
S m

em
iliki 

sistem
 

pem
antauan 

kegiatan 
pem

belajaran 
yang sangat 
handal, 

b. 
dilaksanakan 
secara sangat 
konsisten, 

c. 
hasil 
pem

antauan 
ditindaklanjuti, 

d. 
hasil 
pem

antauan 
disam

paikan 
kepada pihak-
pihak yang 
berkepentingan. 

a. 
U

PP
S m

em
iliki 

sistem
 

pem
antauan 

kegiatan 
pem

belajaran 
yang handal, 

b. 
dilaksanakan 
secara 
konsisten, 

c. 
hasil 
pem

antauan 
ditindaklanjuti. 

 

a. 
U

PP
S m

em
iliki 

sistem
 

pem
antauan 

kegiatan 
pem

belajaran, 
b. 

dilaksanakan 
secara 
konsisten. 

 

U
PP

S tidak m
em

iliki 
sistem

 pem
antauan 

kegiatan 
pem

belajaran. 

Penilaian 
pem

belajaran 
(1,0) 

52. PS m
elaksanakan 

penilaian 
pem

belajaran 
m

inim
al dua kali 

dalam
 satu 

sem
ester, yaitu 

U
TS dan U

AS
, 

dengan 
m

enggunakan 
teknik penilaian 
yang beragam

 dan 
dilengkapi dengan 
perangkat yang 
lengkap: (a) kisi-
kisi, (b) alat 
penilaian, (c) rubrik 
penilaian, dan (d) 
kunci jaw

aban. 

≥ 75 %
 D

TPS    
m

elaksanakan 
penilaian 
pem

belajaran dalam
 

satu sem
ester, 

yaitu U
TS dan U

A
S, 

dengan 
m

enggunakan teknik 
penilaian yang 
beragam

 dan 
dilengkapi dengan 
perangkat yang 
lengkap 

50%
≤D

TPS < 75%
 

m
elaksanakan 

penilaian 
pem

belajaran dalam
 

satu sem
ester, 

yaitu U
TS dan U

A
S, 

dengan 
m

enggunakan teknik 
penilaian yang 
beragam

 dan 
dilengkapi dengan 
perangkat yang 
lengkap. 

25%
≤D

TPS<50%
   

m
elaksanakan 

penilaian 
pem

belajaran dalam
 

satu sem
ester, 

yaitu U
TS dan U

A
S, 

dengan 
m

enggunakan teknik 
penilaian yang 
beragam

 dan 
dilengkapi dengan 
perangkat yang 
lengkap 

<25%
 D

TPS   
m

elaksanakan 
penilaian 
pem

belajaran dalam
 

satu sem
ester,  

yaitu U
TS dan U

A
S, 

dengan 
m

enggunakan teknik 
penilaian yang 
beragam

 dan 
dilengkapi dengan 
perangkat yang 
lengkap 
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K
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en 
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H

arkat Penyekoran B
utir 

4 
3 

2 
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Pem
belajaran 

m
ikro (1,5) 

53. PS m
elaksanakan 

pem
belajaran 

m
ikro di ruang 

laboratorium
 

pem
belajaran 

m
ikro dengan 

peralatan yang 
lengkap. 
Keteram

pilan yang 
dilatihkan m

eliputi 
(1) m

em
buka dan 

m
enutup pelajaran, 

(2) m
enjelaskan, 

(3) bertanya, (4) 
m

engadakan 
variasi, (5) 
m

em
berikan 

penguatan 
(reinforcem

ent), (6) 
m

engelola kelas, 
(7) m

em
bim

bing 
diskusi, dan (8) 
m

engajar 
kelom

pok kecil dan 
perseorangan.  

Pem
belajaran m

ikro 
dilaksanakan di:  
a. 

laboratorium
 

m
icroteaching 

yang m
em

iliki 
peralatan yang 
sangat lengkap 
dan teraw

at, 
b. 

m
elibatkan 8 

keteram
pilan 

m
engajar. 

Pem
belajaran m

ikro 
dilaksanakan di:  
a. 

laboratorium
 

m
icroteaching 

yang m
em

iliki 
peralatan yang 
lengkap dan 
teraw

at, 
b. 

m
elibatkan 8 

keteram
pilan 

m
engajar. 

 

Pem
belajaran m

ikro 
dilaksanakan di:  
a. 

laboratorium
 

m
icroteaching 

yang m
em

iliki 
peralatan yang  
lengkap, 

b. 
m

elibatkan 8 
keteram

pilan 
m

engajar. 
 

a. 
Pem

belajaran 
m

ikro 
dilaksanakan di 
ruang kelas, 

b. 
m

elibatkan < 8 
keteram

pilan 
m

engajar. 

Pem
bim

bingan 
akadem

ik (1,1) 
54. PS m

elaksanakan 
pem

bim
bingan 

akadem
ik oleh P

A, 
baik yang 
m

enyangkut 
m

asalah akadem
ik 

m
aupun non-

akadem
ik, paling 

tidak dilakukan 
sebanyak 3 kali 
dalam

 satu 
sem

ester – di aw
al, 

PA m
em

berikan 
bim

bingan akadem
ik 

kepada m
ahasisw

a: 
a. 

sebanyak ≥ 3 kali 
dalam

 satu 
sem

ester, 
b. 

terdokum
entasi 

dengan sangat 
baik. 

PA m
em

berikan 
bim

bingan akadem
ik 

kepada m
ahasisw

a: 
a. 

sebanyak 2 kali 
dalam

 satu 
sem

ester, 
b. 

terdokum
entasi 

dengan baik. 

PA m
em

berikan 
bim

bingan akadem
ik 

kepada m
ahasisw

a: 
a. 

sebanyak 1 kali 
dalam

 satu 
sem

ester, 
b. 

terdokum
entasi 

secara baik. 

PA m
em

berikan 
bim

bingan akadem
ik 

kepada m
ahasisw

a: 
a. 

sebanyak 1 kali 
dalam

 satu 
sem

ester, 
b. 

tidak 
terdokum

entasi. 
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riteria 

Elem
en 

Indikator 
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arkat Penyekoran B
utir 

4 
3 

2 
1 

di tengah, dan di 
akhir sem

ester. 
Kegiatan 
pem

bim
bingan 

terdokum
entasi 

dengan baik. 
Pem

bim
bingan 

m
agang 

kependidikan 
(1,5) 

55. PS m
elaksanakan 

pem
bim

bingan 
m

agang 
kependidikan di 
sekolah m

itra , 
yang dilakukan 
setidaknya 
sebanyak 3 kali 
dalam

 satu 
kegiatan m

agang, 
baik secara luring 
m

aupun daring. 
Pem

bim
bingan 

dapat dilakukan di 
kam

pus atau di 
sekolah m

itra, dan 
terdokum

entasi 
dengan baik. 

D
osen pem

bim
bing 

m
em

berikan 
bim

bingan m
agang 

kependidikan:  
a. 

sebanyak ≥ 3 kali 
dalam

 satu 
kegiatan 
m

agang, 
b. 

terdokum
entasi 

dengan sangat 
baik. 

D
osen pem

bim
bing 

m
em

berikan 
bim

bingan m
agang 

kependidikan:  
a. 

sebanyak 2 kali 
dalam

 satu 
kegiatan 
m

agang, 
b. 

terdokum
entasi 

dengan baik. 

D
osen pem

bim
bing 

m
em

berikan 
bim

bingan m
agang 

kependidikan:   
a. 

sebanyak 1 kali 
dalam

 satu 
kegiatan 
m

agang, 
b. 

terdokum
entasi 

dengan baik. 

D
osen pem

bim
bing 

tidak m
em

berikan 
bim

bingan m
agang 

kependidikan, tetapi 
hanya m

enguji di 
akhir m

asa m
agang. 

Pem
bim

bingan 
tugas 
akhir/skripsi 
(1,0) 

56. PS m
elaksanakan 

pem
bim

bingan 
tugas akhir/skripsi 
secara luring 
m

aupun daring 
setidaknya 
sebanyak 16 kali 
secara terjadw

al, 
konsisten, serta 
terdokum

entasi 
dengan baik.  

D
osen pem

bim
bing 

tugas akhir/skripsi  
m

em
berikan 

bim
bingan kepada 

m
ahasisw

a: 
a. 

sebanyak ≥ 12 
kali, 

b. 
terdokum

entasi 
dengan sangat 
baik. 

D
osen pem

bim
bing 

tugas akhir/skripsi  
m

em
berikan 

bim
bingan kepada 

m
ahasisw

a: 
a. 

sebanyak 8-11 
kali, 

b. 
terdokum

entasi 
dengan baik. 

  

D
osen pem

bim
bing 

tugas akhir/skripsi  
m

em
berikan 

bim
bingan kepada 

m
ahasisw

a: 
a. 

sebanyak 4-7 
kali, 

b. 
terdokum

entasi 
dengan baik. 

  

D
osen pem

bim
bing 

tugas akhir/skripsi  
m

em
berikan 

bim
bingan kepada 

m
ahasisw

a: 
a. 

sebanyak ≤ 5 
kali, 

b. 
tidak 
terdokum

entasi. 
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H

arkat Penyekoran B
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4 
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2 
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Suasana 
akadem

ik: 
kegiatan di luar 
kelas yang 
m

endukung 
kom

petensi 
akadem

ik 
m

ahasisw
a 

(1,10) 

57. PS m
enyelengga- 

rakan kegiatan 
akadem

ik di luar 
kelas (seperti 
kuliah um

um
, 

sem
inar, 

konferensi, 
lokakarya, 
pelatihan, FG

D
, 

bedah buku, dan 
pertukaran 
m

ahasisw
a), 

dilaksanakan 
secara terencana, 
dan 
terdokum

entasi 
dengan baik. 

a. 
Kegiatan 
akadem

ik di luar 
kelas  
dilaksanakan 
sebanyak ≥ 4 kali 
dalam

 1 
sem

ester. 
b. 

terdokum
entasi 

dengan sangat 
baik. 

a. 
Kegiatan 
akadem

ik di luar 
kelas  
dilaksanakan  
sebanyak 3 kali  
dalam

 1 
sem

ester, 
b. 

terdokum
entasi 

dengan baik. 

a. 
Kegiatan 
akadem

ik di luar 
kelas  
dilaksanakan  
sebanyak 2 kali 
dalam

 1 
sem

ester, 
b. 

terdokum
entasi 

dengan baik. 

a. 
Kegiatan 
akadem

ik di luar 
kelas 
dilaksanakan  
sebanyak ≤ 1 kali 
dalam

 1 
sem

ester, 
b. 

tidak 
terdokum

entasi 
dengan baik. 

Suasana 
akadem

ik: 
kehadiran 
dosen tam

u dan 
tenaga ahli (1,4) 

58. PS m
engundang 

dosen tam
u, 

tenaga ahli, 
dan/atau praktisi 
pendidikan 
(term

asuk guru 
sekolah 
m

itra/laboratorium
) 

ke PS
 sebagai 

sarana untuk 
m

eningkatkan 
w

aw
asan 

akadem
ik 

m
ahasisw

a; 
dilaksanakan 
secara terencana; 
dan terdokum

en- 
tasi dengan baik. 

a. 
Kehadiran dosen 
tam

u, tenaga 
ahli, dan/atau 
praktisi 
pendidikan ke 
PS sebanyak ≥ 3 
kali dalam

 1 
sem

ester, 
b. 

terdokum
entasi 

dengan sangat 
baik. 

a. 
Kehadiran dosen 
tam

u, tenaga 
ahli, dan/atau 
praktisi 
pendidikan ke 
PS sebanyak 2 
kali dalam

 1 
sem

ester, 
b. 

terdokum
entasi 

dengan baik. 

a. 
Kehadiran dosen 
tam

u, tenaga 
ahli, dan/atau 
praktisi 
pendidikan ke 
PS sebanyak 1 
kali dalam

 1 
sem

ester, 
b. 

terdokum
entasi 

dengan baik. 

PS tidak 
m

engundang dosen 
tam

u, tenaga ahli, 
dan/atau praktisi 
pendidikan ke P

S 
dalam

 kurun w
aktu 1 

sem
ester. 
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Kepuasan 
m

ahasisw
a 

terhadap 
perform

a 
m

engajar dosen 
(1,0)  

59. PS m
elaksanakan 

pengukuran 
kepuasan 
m

ahasisw
a 

terhadap kinerja 
m

engajar dosen, 
dengan m

em
enuhi 

aspek-aspek 
sebagai berikut: (1) 
m

enggunakan 
instrum

en 
kepuasan yang 
valid dan m

udah 
digunakan, (2) 
dilaksanakan di 
setiap akhir 
sem

ester dan 
datanya terekam

 
secara lengkap, (3) 
hasilnya dianalisis 
dengan m

etode 
yang tepat dan 
berm

anfaat untuk 
pengam

bilan 
keputusan, (4) 
dilakukan review

 
terhadap hasil 
pelaksanaan 
pengukuran 
kepuasan, (5) 
ditindaklanjuti 
untuk perbaikan 
dan peningkatan 
m

utu pengajaran, 
dan (6) hasilnya 
dipublikasikan dan 
m

udah diakses 

PS m
elakukan 

pengukuran 
kepuasan 
m

ahasisw
a terhadap 

kinerja m
engajar 

dosen  dan 
m

em
enuhi aspek  1 

s.d 6. 

PS m
elakukan 

pengukuran 
kepuasan 
m

ahasisw
a terhadap 

kinerja m
engajar 

dosen  dan 
m

em
enuhi aspek  1 

s.d 4 

PS m
elakukan 

pengukuran 
kepuasan 
m

ahasisw
a terhadap 

kinerja m
engajar 

dosen  dan 
m

em
enuhi aspek  1 

dan 3 

PS tidak m
elakukan 

pengukuran 
kepuasan 
m

ahasisw
a terhadap 

kinerja m
engajar 

dosen. 
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2 
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pihak-pihak yang 
berkepentingan. 

Kepuasan 
m

ahasisw
a 

terhadap 
layanan 
adm

inistrasi 
akadem

ik (1,2) 

60. PS dan U
P

PS
 

m
elaksanakan 

pengukuran 
kepuasan 
m

ahasisw
a 

terhadap layanan 
adm

inistrasi 
akadem

ik,  dengan 
m

em
enuhi aspek-

aspek sebagai 
berikut: (1) 
m

enggunakan 
instrum

en 
kepuasan yang 
valid dan m

udah 
digunakan, (2) 
dilaksanakan di 
setiap akhir 
sem

ester dan 
datanya terekam

 
secara lengkap, (3) 
hasilnya dianalisis 
dengan m

etode 
yang tepat dan 
berm

anfaat untuk 
pengam

bilan 
keputusan, (4) 
dilakukan review

 
terhadap hasil 
pelaksanaan 
pengukuran 
kepuasan, (5) 

PS dan U
P

PS
 

m
elakukan 

pengukuran 
kepuasan 
m

ahasisw
a terhadap 

layanan adm
inistrasi 

akadem
ik oleh P

S 
dan U

P
PS dan 

m
em

enuhi aspek  1 
s.d 6. 

PS dan U
P

PS
 

m
elakukan 

pengukuran 
kepuasan 
m

ahasisw
a terhadap 

layanan adm
inistrasi 

akadem
ik oleh P

S 
dan U

P
PS dan 

m
em

enuhi aspek  1 
s.d 4. 

PS dan U
P

PS
 

m
elakukan 

pengukuran 
kepuasan 
m

ahasisw
a terhadap 

layanan adm
inistrasi 

akadem
ik oleh P

S 
dan U

P
PS dan 

m
em

enuhi aspek  1 
dan 3. 

PS dan U
P

PS
 tidak 

m
elakukan 

pengukuran 
kepuasan 
m

ahasisw
a terhadap 

layanan adm
inistrasi 

akadem
ik. 
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2 
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ditindaklanjuti 
untuk perbaikan 
dan peningkatan 
m

utu pengajaran, 
dan (6) hasilnya 
dipublikasikan dan 
m

udah diakses 
pihak-pihak yang 
berkepentingan. 

Kepuasan 
m

ahasisw
a 

terhadap 
Prasarana dan 
sarana 
pem

belajaran 
(1,1) 

61. PS dan U
P

PS
 

m
elaksanakan 

pengukuran 
kepuasan 
m

ahasisw
a 

terhadap 
ketersediaan 
prasarana dan 
sarana 
pem

belajaran,  
dengan m

em
enuhi 

aspek-aspek 
sebagai berikut: (1) 
m

enggunakan 
instrum

en 
kepuasan yang 
valid dan m

udah 
digunakan, (2) 
dilaksanakan di 
setiap akhir 
sem

ester dan 
datanya terekam

 
secara lengkap, (3) 
hasilnya dianalisis 
dengan m

etode 
yang tepat dan 
berm

anfaat untuk 
pengam

bilan 

PS dan U
P

PS
 

m
elakukan 

pengukuran 
kepuasan 
m

ahasisw
a terhadap 

kuantitas dan 
kualitas sarana dan 
prasarana 
pem

belajaran dan 
m

em
enuhi aspek  1 

s.d 6. 

PS dan U
P

PS
 

m
elakukan 

pengukuran 
kepuasan 
m

ahasisw
a terhadap 

kuantitas dan 
kualitas sarana dan 
prasarana 
pem

belajaran dan 
m

em
enuhi aspek  1 

s.d 4. 

PS dan U
P

PS
 

m
elakukan 

pengukuran 
kepuasan 
m

ahasisw
a terhadap 

kuantitas dan 
kualitas sarana dan 
prasarana 
pem

belajaran dan 
m

em
enuhi aspek  1 

dan 3. 

PS dan U
P

PS
 tidak 

m
elakukan 

pengukuran 
kepuasan 
m

ahasisw
a terhadap 

kuantitas dan 
kualitas sarana dan 
prasarana 
pem

belajaran. 
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keputusan, (4) 
dilakukan review

 
terhadap hasil 
pelaksanaan 
pengukuran 
kepuasan, (5) 
ditindaklanjuti 
untuk perbaikan 
dan peningkatan 
m

utu pengajaran, 
dan (6) hasilnya 
dipublikasikan dan 
m

udah diakses 
pihak-pihak yang 
berkepentingan. 

7. Penelitian 
(6,50) 

 

Kebijakan dan 
pelaksanaan 
penelitian (0,5) 

62. Keberadaan 
kebijakan tertulis 
pim

pinan PT 
(R

ektor, D
ekan, 

atau Ketua) 
tentang penelitian 
(renstra, 
pem

buatan 
roadm

ap 
penelitian, dan 
pelaksana peneliti 
PT atau U

PP
S) 

Tersedia dokum
en 

lengkap kebijakan 
pim

pinan PT (R
ektor, 

D
ekan, atau K

etua) 
tentang penelitian, 
dan telah 
disosialisasikan, 
dilaksanakan, 
dievaluasi dan 
ditindaklanjuti 

Tersedia dokum
en 

lengkap kebijakan 
pim

pinan PT (R
ektor, 

D
ekan, atau K

etua) 
tentang penelitian, 
dan telah 
disosialisasikan, 
dilaksanakan, dan 
dievaluasi 

Tersedia dokum
en 

lengkap kebijakan 
pim

pinan PT (R
ektor, 

D
ekan, atau K

etua) 
tentang penelitian, 
dan telah 
disosialisasikan dan 
dilaksanakan  

Tidak tersedia 
dokum

en lengkap 
pim

pinan PT (R
ektor, 

D
ekan, atau K

etua) 
tentang penelitian 

R
esearch 

G
roup (R

G
) dan 

R
oadm

ap (R
M

) 
Penelitian (2,2) 

63. PS m
em

iliki R
G

 
dan  R

M
 penelitian 

dan PkM
 yang 

jelas dan relevan 
dengan VM

TS P
S. 

PS m
em

iliki R
G

 dan  
R

M
 penelitian dan 

PkM
 yang sangat 

jelas dan sangat 
relevan dengan 
VM

TS P
S. 

PS m
em

iliki R
G

 dan 
R

M
 penelitian dan 

PkM
 yang jelas dan 

relevan dengan 
VM

TS P
S. 

PS m
em

iliki R
G

 atau 
R

M
 penelitian dan 

PkM
, yang relevan 

dengan VM
TS P

S. 

PS tidak m
em

iliki R
G

 
dan  R

M
 penelitian 

dan PkM
. 
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Produktivitas 
penelitian 
dosen (2,0) 

64. D
TPS m

elakukan 
kegiatan penelitian 
yang relevan 
dengan bidang 
keahlian P

S 
m

inim
al 1 kali 

dalam
 1 tahun, 

baik dengan 
pem

biayaan 
PT/m

andiri, 
pem

biayaan dalam
 

negeri, m
aupun 

pem
biayaan luar 

negeri. 

Jika R
I ≥ a, 

m
aka Skor = 4 

    

Jika R
I < a dan R

N
 ≥ b, 

m
aka Skor = 3 + (R

I / a) 

Jika R
I = 0 dan R

N
 = 

0 dan R
L ≥ c, 

m
aka Skor = 2 

Jika 0 < R
I < a dan 0 < R

N
 < b, 

m
aka Skor = 2 + (2 x (R

I/a)) + (R
N

/b) - ((R
I x 

R
N

)/(a x b)) 

Jika R
I = 0 dan R

N
 = 

0 dan R
L < c, 

m
aka Skor = (2 x R

L) 
/ c 

 R
I = N

I / 3 / N
D

TPS
, R

N
 = N

N
 / 3 / N

D
TPS , R

L = N
L / 3 / N

D
TPS

  
Faktor: a = 0,05, b = 0,3 , c = 1 
N

I = Jum
lah penelitian dengan sum

ber pem
biayaan luar negeri dalam

 3 tahun terakhir. 
N

N
 = Jum

lah penelitian dengan sum
ber pem

biayaan dalam
 negeri dalam

 3 tahun terakhir. 
N

L = Jum
lah penelitian dengan sum

ber pem
biayaan P

T/ m
andiri dalam

 3 tahun terakhir. 
N

D
TPS

 = Jum
lah dosen tetap yang ditugaskan sebagai pengam

pu m
ata kuliah dengan 

bidang keahlian yang sesuai dengan kom
petensi inti 

program
 studi yang diakreditasi. 

 
Pelibatan 
m

ahasisw
a 

dalam
 penelitian 

D
TPS (1,8) 

 

65. D
alam

 
m

elaksanakan 
penelitiannya, 
D

TPS m
elibatkan 

m
ahasisw

a PS. 

≥ 75%
 penelitian 

D
TPS m

elibatkan 
m

ahasisw
a, dalam

 3 
tahun terakhir. 

51-75%
 penelitian 

D
TPS m

elibatkan 
m

ahasisw
a, dalam

 3 
tahun terakhir. 

25-50%
 penelitian 

D
TPS m

elibatkan 
m

ahasisw
a, dalam

 3 
tahun terakhir. 

< 25%
 penelitian 

D
TPS m

elibatkan 
m

ahasisw
a, dalam

 3 
tahun terakhir. 

8. Pengabdi-
an kepada 
M

asyara-
kat (4,50) 
 

Kebijakan dan 
pelaksanaan 
pengabdian 
kepada 
m

asyarakat 
(0,5) 

66. Keberadaan 
kebijakan tertulis 
pim

pinan PT 
(R

ektor, D
ekan, 

atau Ketua) 
tentang 
pengabdian 
kepada 
m

asyarakat 
(renstra, 
pem

buatan 

Tersedia dokum
en 

lengkap kebijakan 
pim

pinan PT (R
ektor, 

D
ekan, atau K

etua) 
tentang pengabdian 
kepada m

asyarakat, 
dan telah 
disosialisasikan,  
dilaksanakan, 
dievaluasi dan 
ditindaklanjuti 

Tersedia dokum
en 

lengkap kebijakan 
pim

pinan PT 
(R

ektor, D
ekan, atau 

Ketua) tentang 
pengabdian kepada 
m

asyarakat, dan 
telah 
disosialisasikan, 
dilaksanakan, dan 
dievaluasi 

Tersedia dokum
en 

lengkap kebijakan 
pim

pinan PT 
(R

ektor, D
ekan, atau 

Ketua) tentang 
pengabdian kepada 
m

asyarakat, dan 
telah disosialisasikan 
dan dilaksanakan 

Tidak tersedia 
dokum

en lengkap 
pim

pinan PT 
(R

ektor, D
ekan, atau 

Ketua) tentang 
pengabdian kepada 
m

asyarakat 
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K
riteria 

Elem
en 

Indikator 
H

arkat Penyekoran B
utir 

4 
3 

2 
1 

roadm
ap PkM

, dan 
pelaksana PkM

 di 
PT atau U

PP
S) 

Produktivitas 
PkM

 (2,0) 
67. D

TPS m
elakukan 

kegiatan PkM
 yang 

relevan dengan 
bidang keahlian 
program

 studi 
m

inim
al 1 kali 

dalam
 1 tahun, 

baik dengan 
pem

biayaan 
PT/m

andiri, 
pem

biayaan dalam
 

negeri, m
aupun 

pem
biayaan luar 

negeri. 

PPkM
D

M
 ≥ 25%

, 
m

aka Skor = 4 
Jika P

PkM
D

M
 < 25%

, m
aka Skor = 1 + (12 x P

PkM
D

M
) 

 N
PkM

M
 = Jum

lah judul PkM
 D

TP
S yang dalam

 pelaksanaannya m
elibatkan m

ahasisw
a 

program
 studi dalam

 3 tahun terakhir.  
N

PkM
D

 = Jum
lah judul PkM

 D
TP

S dalam
 3 tahun terakhir. 

PPkM
D

M
 = (N

PkM
M

 / N
PkM

D
) x 100%

 

Pelibatan 
m

ahasisw
a 

dalam
 kegiatan 

PkM
 D

TPS 
(2,0) 

68. D
alam

 
m

elaksanakan 
PkM

, D
TPS 

m
elibatkan 

m
ahasisw

a PS. 

≥ 75%
 PkM

 D
TPS 

m
elibatkan 

m
ahasisw

a, dalam
 3 

tahun terakhir. 

51-75%
 PkM

 D
TP

S 
m

elibatkan 
m

ahasisw
a, dalam

 3 
tahun terakhir. 

25-50%
 PkM

 D
TP

S 
m

elibatkan 
m

ahasisw
a, dalam

 3 
tahun terakhir. 

< 25%
 PkM

 D
TP

S 
m

elibatkan 
m

ahasisw
a, dalam

 3 
tahun terakhir. 

9. Keluaran 
dan 
C

apaian 
Tridharm

a 
(33,00) 

  
 

Kebijakan 
keluaran dan 
capaian (0,5) 

69. Keberadaan 
kebijakan tertulis 
pim

pinan PT 
(R

ektor, D
ekan, 

atau Ketua) 
tentang keluaran 
dan capaian 
tridharm

a PT 

Tersedia dokum
en 

lengkap kebijakan 
pim

pinan PT (R
ektor, 

D
ekan, atau K

etua) 
tentang keluaran dan 
capaian tridharm

a 
PT, dan telah 
disosialisasikan,  
dilaksanakan, 
dievaluasi dan 
ditindaklanjuti 

Tersedia dokum
en 

lengkap kebijakan 
pim

pinan PT (R
ektor, 

D
ekan, atau K

etua) 
tentang keluaran dan 
capaian tridharm

a 
PT, dan telah 
disosialisasikan, 
dilaksanakan, dan 
dievaluasi 

Tersedia dokum
en 

lengkap kebijakan 
pim

pinan PT (R
ektor, 

D
ekan, atau K

etua) 
tentang keluaran dan 
capaian tridharm

a 
PT, dan telah 
disosialisasikan dan 
dilaksanakan 

Tidak tersedia 
dokum

en lengkap 
pim

pinan PT (R
ektor, 

D
ekan, atau K

etua) 
tentang keluaran dan 
capaian tridharm

a 
PT 

IPK rata-rata 
lulusan (2,2) 

70. M
ahasisw

a PS 
m

em
iliki rata-rata 

IPK  yang baik 

M
ahasisw

a regular  
m

em
iliki rerata IPK 

3,01 – 4,00. 

M
ahasisw

a regular  
m

em
iliki rerata IPK 

2,51 – 3,00, 

M
ahasisw

a regular  
m

em
iliki rerata IPK 

2,00 – 2,50 

Tidak ada Skor 1 
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K
riteria 

Elem
en 

Indikator 
H

arkat Penyekoran B
utir 

4 
3 

2 
1 

dalam
 3 tahun 

terakhir. 
 

 

Prestasi 
akadem

ik dan 
non-akadem

ik 
m

ahasisw
a (2,6) 

71. M
ahasisw

a PS 
m

em
iliki prestasi 

akadem
ik dan non-

akadem
ik 

m
ahasisw

a di 
tingkat  
international (N

I), 
nasional (N

N
), 

dan/atau 
lokal/w

ilayah(N
W

). 

Jika (R
I ≥ a dan R

N
 

> 0) m
aka Skor = 4. 

Jika R
I ≥ a dan R

N
 = 0 ,  

m
aka Skor = 3,5 

Jika R
I = 0 dan R

N
 = 

0 dan R
W

 ≥ c , 
m

aka Skor = 2. 
Jika R

I < a dan R
N

 ≥ b ,  
m

aka Skor = 3 + (R
I / a) 

Jika 0 < R
I < a dan 0 < R

N
 < b , 

m
aka Skor = 2 + (2 x (R

I/a)) + (R
N

/b) -  
((R

I x R
N

)/(a x b)). 

Jika R
I = 0 dan R

N
 = 

0 dan R
W

 < c , 
m

aka Skor = (2 x 
R

W
) / c. 

 R
I = N

I / N
M

 , R
N

 = N
N

 / N
M

 , R
W

 = N
W

 / N
M

 Faktor: a = 0,1%
 , b = 1%

, c = 2%
 

N
I = Jum

lah prestasi akadem
ik dan non-akadem

ik internasional. 
N

N
 = Jum

lah prestasi akadem
ik dan non-akadem

ik nasional. 
N

W
 = Jum

lah prestasi akadem
ik dan non-akadem

ik w
ilayah/lokal. 

N
M

 = Jum
lah m

ahasisw
a pada saat TS

. 
 

R
ata-rata m

asa 
studi (2,1) 

72. Lulusan PS 
m

em
iliki rata-rata 

m
asa studi yang 

pendek. 

M
ahasisw

a regular  
m

em
iliki rerata m

asa 
studi  5 tahun. 

M
ahasisw

a regular  
m

em
iliki rerata m

asa 
studi 5 – 6 tahun. 

M
ahasisw

a regular  
m

em
iliki rerata m

asa 
studi 6 – 7  tahun. 

Tidak ada Skor 1 

Kelulusan tepat 
w

aktu (2,2) 
73. M

ahasisw
a dapat 

m
enyelesaikan 

studinya tepat 
w

aktu (STW
) 

STW
  40%

 
20%

  STW
  40%

 
10%

  STW
  20%

 
STW

  10%
 

Keberhasilan 
studi m

ahasisw
a 

(2,2)  

74. M
ahasisw

a 
berhasil 
m

enyelesaikan 
studinya (KS

M
),  

KS
M

  90%
 

75%
  K

SM
  90%

 
50%

  K
SM

  75%
 

KS
M

 < 50%
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K
riteria 

Elem
en 

Indikator 
H

arkat Penyekoran B
utir 

4 
3 

2 
1 

tidak drop out 
(D

O
). 

Pelaksanaan 
pelacakan 
lulusan (2,2) 

75. U
PP

S dan PS
 

m
elaksanakan 

tracer study yang 
m

encakup 5 aspek: 
(1) terkoordinasi di 
tingkat U

P
P

S, (2) 
dilakukan secara 
reguler, (3) isi 
kuesioner 
m

encakup seluruh 
pertanyaan inti 
tracer study D

IKTI, 
(4) ditargetkan 
untuk seluruh 
lulusan, (5) 
digunakan untuk 
pengem

bangan 
kelem

bagaan  

Tracer study yang 
dilakukan U

P
PS 

dan/atau P
S

 
m

encakup 5 aspek 

Tracer study yang 
dilakukan U

P
PS 

dan/atau P
S

 
m

encakup 4 aspek 

Tracer study yang 
dilakukan U

P
PS 

dan/atau P
S

 
m

encakup 3 aspek 

Tracer study yang 
dilakukan U

P
PS 

dan/atau P
S

 
m

encakup ≤ 2 aspek 

W
aktu tunggu 

m
endapatkan 

pekerjaan 
pertam

a (2,4) 

76. M
ahasisw

a 
m

endapatkan 
pekerjaan setelah 
lulus (W

TM
P) 

 W
TM

P < 3 bulan 
 3  W

TM
P < 6 bulan 

 6  W
TM

P < 12 
bulan 

 W
TM

P  12 bulan 

R
elevansi 

pekerjaan 
dengan 
pendidikan (2,6) 

77. Lulusan PS 
m

em
iliki tingkat 

relevansi pekerjaan 
pertam

a (TR
P

P) 
yang tinggi,  
dengan klasifikasi 
berikut: G

uru, 
instruktur, pelatih, 
konsultan, teknisi 
pendidikan, tenaga 
kependidikan. 

 TR
PP ≥ 80%

  
 60%

  TR
PP  80%

 
 40%

  TR
PP  60%

 
 TR

PP  40%
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K
riteria 

Elem
en 

Indikator 
H

arkat Penyekoran B
utir 

4 
3 

2 
1 

Kepuasan 
pengguna 
lulusan (2,4) 

78. Lulusan PS 
m

enunjukkan 
kinerja yang baik, 
yang m

eliputi 
aspek: (1) etika, (2) 
keahlian pada 
bidang ilm

u 
(kom

petensi 
utam

a), (3) 
kem

am
puan 

berbahasa asing, 
(4) penggunaan 
teknologi inform

asi, 
(5) kem

am
puan 

berkom
unikasi, (6) 

kerjasam
a dan (7) 

pengem
bangan diri 

Skor =TKi/7 
Tingkat kepuasan aspek ke-i dihitung dengan rum

us sebagai berikut: 
TKi = (4 x ai) + (3 x bi) + (2 x ci) + di i = 1, 2, ..., 7 
ai = persentase “sangat baik”. 
bi = persentase “baik”. 
ci = persentase “cukup”. 
di = persentase “kurang”. 

Publikasi hasil 
penelitian dan 
PkM

 D
TPS dan 

m
ahasisw

a (2,8) 
 

79. D
TPS dan/atau 

m
ahasisw

a 
m

em
publikasikan 

hasil penelitian dan 
PkM

. 

Jika R
I ≥ a atau R

N
 

> b, 
m

aka Skor = 4. 

Jika R
I = 0 dan  0 < R

N
 < b , 

m
aka Skor = 3 + (R

N
/b) 

 

Jika R
I = 0 dan R

N
 

= 0 dan R
L ≥ c, 

m
aka Skor = 2. 

 
Jika 0 < R

I < a dan R
N

 = 0 , 
m

aka Skor = 3 + (R
I / a) 

Jika R
I = 0 dan R

N
 

= 0 dan R
L < c, 

m
aka Skor = (2 x 

R
L) / c. 

Jika 0 < R
I < a dan 0 < R

N
 < b , 

m
aka Skor = m

aks[3 + (R
I / a), 3 + (R

N
/b)]. 

 R
L = ((N

A1 + N
B1 + N

C
1) / N

M
) x 100%

 , R
N

 = ((N
A2 + N

A3 + N
B2 + N

C
2) / N

M
) x 100%

 
R

I = ((N
A4 + N

B3 + N
C

3) / N
M

) x 100%
 

Faktor: a = 1%
 , b = 10%

 , c = 50%
 

N
A1 = Jum

lah publikasi m
ahasisw

a di jurnal nasional tidak terakreditasi.  
N

A2 = Jum
lah publikasi m

ahasisw
a di jurnal nasional terakreditasi. 

N
A3 = Jum

lah publikasi m
ahasisw

a di jurnal internasional. 
N

A4 = Jum
lah publikasi m

ahasisw
a di jurnal internasional bereputasi. 

N
B1 = Jum

lah publikasi m
ahasisw

a di prosiding sem
inar w

ilayah/lokal/PT. 
N

B2 = Jum
lah publikasi m

ahasisw
a di prosiding sem

inar nasional.  
N

B3 = Jum
lah publikasi m

ahasisw
a di prosiding sem

inar internasional.  
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4 
3 

2 
1 

N
C

1 = Jum
lah tulisan m

ahasisw
a di m

edia m
assa w

ilayah.  
N

C
2 = Jum

lah tulisan m
ahasisw

a di m
edia m

assa nasional. 
N

C
3 = Jum

lah tulisan m
ahasisw

a di m
edia m

assa internasional. 
N

M
 = Jum

lah m
ahasisw

a pada saat TS
. 

U
ntuk program

 studi D
iplom

a Tiga, Sarjana Terapan, M
agister Terapan, dan D

oktor Terapan 
N

B1 = Jum
lah presentasi m

ahasisw
a di sem

inar w
ilayah/lokal/PT. 

N
B2 = Jum

lah presentasi m
ahasisw

a di sem
inar nasional.  

N
B3 = Jum

lah presentasi m
ahasisw

a di sem
inar internasional.  

N
C

1 = Jum
lah presentasi m

ahasisw
a di forum

 w
ilayah.  

N
C

2 = Jum
lah presentasi m

ahasisw
a di forum

 nasional. 
N

C
3 = Jum

lah presentasi m
ahasisw

a di forum
 internasional 

 
Karya ilm

iah 
D

TPS dan 
m

ahasisw
a 

yang disitasi 
(2,8) 

80. Karya Ilm
iah (hasil 

penelitian, PkM
, 

dan/atau 
pem

ikiran) D
TPS

 
dan m

ahasisw
a 

disitasi oleh orang 
lain dalam

 3 tahun 
terakhir. 

R
erata jum

lah sitasi 
karya ilm

iah D
TP

S 
dan m

ahasisw
a  50 

30  R
erata jum

lah 
sitasi karya ilm

iah 
D

TPS dan 
m

ahasisw
a  50 

10  R
erata jum

lah 
sitasi karya ilm

iah 
D

TPS dan 
m

ahasisw
a  30 

R
erata jum

lah sitasi 
karya ilm

iah D
TP

S 
dan m

ahasisw
a < 

10 

Produk atau 
jasa D

TP
S dan 

m
ahasisw

a 
yang diadopsi 
oleh m

asyarakat  
(3,0) 

81. Produk atau Jasa 
D

TPS dan/atau 
m

ahasw
a (hasil 

penelitian, PkM
 

dan/atau 
pem

ikiran) diadopsi 
oleh M

asyarakat 
dalam

 3 tahun 
terakhir. 

jum
lah karya D

TP
S 

dan/atau m
ahasisw

a 
yang diadopsi oleh 
m

asyarakat  10 

7  jum
lah karya 

D
TPS dan/atau 

m
ahasisw

a yang 
diadopsi oleh 
m

asyarakat  10 

4  jum
lah karya 

D
TPS dan/atau 

m
ahasisw

a yang 
diadopsi oleh 
m

asyarakat  7 

jum
lah karya D

TP
S 

dan/atau m
ahasisw

a 
yang diadopsi oleh 
m

asyarakat < 3 

Produk atau 
jasa D

TP
S dan 

m
ahasisw

a 
yang ber-H

KI 
atau paten (3,0) 

82. Produk atau Jasa 
(hasil penelitian, 
PkM

 dan/atau PkM
 

pem
ikiran) D

TPS
 

dan/atau 
m

ahasisw
a 

m
endapatkan 

H
KI/Paten-D

TP
S 

dan/atau m
ahasisw

a 
 8 

4  H
KI/Paten-D

TPS 
dan/atau m

ahasisw
a 

 8 

0  H
KI/Paten-D

TPS 
dan/atau m

ahasisw
a 

 3  

Tidak ada Skor 1 
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K
riteria 

Elem
en 

Indikator 
H

arkat Penyekoran B
utir 

4 
3 

2 
1 

sertifikat H
KI atau 

Paten dalam
 3 

tahun terakhir.  
C

. Analisis 
Perm

asalahan 
dan 
Pengem

bang-
an P

S (5,00) 
 

Evaluasi 
capaian kinerja 
(1,8) 

83. PS m
elakukan 

evaluasi capaian 
kinerja, 
m

endokum
entasika

n hasilnya, dan 
m

elakukan tindak 
lanjut.  

a. 
PS m

elakukan 
evaluasi capaian 
kinerja  1 kali 
dalam

 1 
sem

ester secara 
konsisten, 

b. 
m

endokum
enta- 

sikan hasilnya 
dengan sangat 
baik, 

c. 
m

elakukan 
tindak lanjut. 

a. 
PS m

elakukan 
evaluasi capaian 
kinerja 1 kali 
dalam

 1 
sem

ester secara 
konsisten, 

b. 
m

endokum
en- 

tasikan hasilnya 
dengan baik. 

 

a. 
PS m

elakukan 
evaluasi capaian 
kinerja 1 kali 
dalam

 1 tahun 
atau lebih, 

b. 
m

endokum
en-

tasikan hasilnya. 
 

PS tidak pernah 
m

elakukan evaluasi 
capaian kinerja. 

 
Perm

asalahan 
dan pem

ecahan 
(1,7) 

84. PS m
am

pu 
m

engidentifikasi 
perm

asalahan dan 
m

am
pu 

m
enem

ukan 
pem

ecahannya. 

a. 
PS m

am
pu 

m
engidentifikasi 

perm
asalahan 

dengan sangat 
baik, 

b. 
PS m

am
pu 

m
enem

ukan 
pem

ecahan yang 
sangat relevan.  

a. 
PS m

am
pu 

m
engidentifikasi 

perm
asalahan 

dengan sangat 
baik, 

b. 
PS m

am
pu 

m
enem

ukan 
pem

ecahannya 
yang relevan.  

a. 
PS m

am
pu 

m
engidentifikasi 

perm
asalahan 

dengan baik 
b. 

PS m
am

pu 
m

enem
ukan 

pem
ecahan yang 

relevan.  

PS tidak m
am

pu 
m

engidentifikasi 
perm

asalahan. 

 
Pengem

bangan 
PS (1,5) 

85. PS m
am

pu 
m

enetapkan 
strategi 
pengem

bangan P
S 

secara tepat, jelas, 
dan realistik. 

PS m
am

pu 
m

enetapkan 
strategi 
pengem

bangan P
S 

secara sangat 
tepat, jelas, dan 
realistik. 

PS m
am

pu 
m

enetapkan 
strategi 
pengem

bangan P
S 

secara tepat, jelas, 
dan realistik. 

PS m
am

pu 
m

enetapkan 
strategi 
pengem

bangan P
S 

secara tepat dan 
jelas. 

PS m
enetapkan 

strategi 
pengem

bangan P
S 

secara tidak tepat, 
tidak jelas, dan 
tidak realistik. 

 


